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Na temelju članka 20. Statuta Udruge roditelja djece s poteškoćama u razvoju, Skupština udruge 

na sjednici održanoj 23.12. 2016. godine donosi Etički kodeks 
 
 
 

ETIČKI KODEKS 

 

                                                           I   UVOD 

 

Ovim Etičkim kodeksom određuju se etička načela djelovanja i vrijednosti kojima se vode članice, 

članovi, zaposlenice i zaposlenici Udruge. 

 

Prije pristupanja Udruzi s Etičkim  kodeksom mora se upoznati sve članove te sve zaposlenike 

Udruge. Svi oni poštuju načela Etičkog kodeksa i ponašaju se u skladu s njime. 

 

Kodeks prema potrebi periodično revidira, mijenja i dopunjava Predsjedništvo. 

 

                                               II  VRIJEDNOSTI I NAČELA 

 

Polazeći od načela  Poštivanje temeljnih ljudskih i dječjih prava, dostojanstva i vrijednosti svih ljudi, 

jednakog prava svih ljudi, svjesni neravnopravnog položaja osoba s invaliditetom članovi Udruge 

spremni su i obvezuju se na: 

 

1. AKTIVNO SUDJELOVATI U UDRUZI S CILJEM POBOLJŠANJA ŽIVOTA DJECE S 

POTEŠKOĆAMA U RAZVOJU 

 

Svaki član i zaposlenik udruge dužan je aktivno doprinositi djelatnostima  Udruge, a posebno biti 

aktivni u davanju inicijative za poboljšanje života djece s poteškoćama u razvoju i njihovih obitelji te 

njihovu integraciju u zajednicu. 

 

2. TOLERANCIJU 

 

Poštovanje, otvorenost i tolerancija prema individualnim različitostima pojedinaca. Poštivati  izbor 

svakoga pojedinca i uvažavati tuđe  ideje, stavove i načine života. 

 

3. NESEBIČNOST 

 

Svaki član i zaposlenik udruge obvezuje se biti spreman nesebično pomoći ostalim  članovima, 

sudjelovati u organiziranim akcijama te pomoći onim članovima koji su, zbog razloga otklonjive 

naravi, spriječeni da u tim akcijama učestvuju. 

Zalagati se uvijek i svuda za pravo integracije svake osobe u zajednicu te ukazivati na pravo, potrebu 

i opravdanost integracije djece i osoba s poteškoćama u razvoju i nastojati što više ljudi uključiti u 

osobni kontakt s njima.  



4. SPREMNOST NA TIMSKI RAD I DOGOVOR 

 

Međusobno se podržavati i osnaživati. Pritom smo otvoreni, tolerantni i poštujemo svoje različitosti 

(spolne, rodne, religijske, dobne, rasne, nacionalne, interesne i vrijednosne) smatrajući ih svojim 

prednostima. 

  

 

5. RAZMJENU INFORMACIJA  

 

Međusobno širiti i dijeliti informacije i znanje bez kasnijeg polaganja prava na rezultate i bez obzira 

na količinu svojega doprinosa u radu Udruge. Posebno se truditi da sve informacije i spoznaje o 

različitim tehnikama pomoći djeci s poteškoćama u razvoju  do kojih su došli prenesu drugim 

roditeljima, a također i informacije o pravima koja su ostvarili iz područja zdravstvene, socijalne i 

druge zaštite. 

 

6. POMOĆI SVAKOM RODITELJU I DJETETU 

 

Svi se članovi i zaposlenici obvezuju međusobno  surađivati ali i pružati si uzajamnu pomoć, kako u 

svakodnevnim aktivnostima  tako i u posebnim  i u problematičnim situacijama.  

 

 

III KRŠENJE ETIČKOG KODEKSA 

 

Ako članica ili član, zaposlenik ili zaposlenica  svojim ponašanjem povrijedi načela i(li) vrijednosti 

ovog Kodeksa stegovno odgovara za svoje postupke  sukladno članku 15. Statuta. 

Stegovni postupak vodi Arbitražno vijeće koje imenuje Skupština Udruge.  

Za utvrđenu povredu članskih obveza i odgovornosti mogu se izreći sljedeće stegovne mjere: 

1. Opomena, ili 

2. Isključenje iz Udruge 

 


