Na temelju odredbe clanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine”, broj: 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) u vezi s &lankom 233. st. 1. Zakona o radu, te odredbe &l. 24. to€. 9. Statuta Udruge
roditelja djece s poteskocama u razvoju Vukovarski leptiri¢i, Predsjednidtvo Udruge roditelja djece s
poteskoc¢ama u razvoju Vukovarski leptiriéi, Velebitska 16 b, Vukovar, OIB: 04004139565, donosi dana 22.
lipnja 2023. sljededi

PRAVILNIK O RADU

I. OSNOVNA UTANACENJA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi Udruge roditelja djece s
poteskocama u razvoju Vukovarski leptiriéi (u daljnjem tekstu: poslodavac), i to:

- zasnivanje radnog odnosa

- zastita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika

- probnirad

- obrazovanje i osposobljavanje za rad

- radno vrijeme

- odmorii dopusti

- placeinaknade place

- izumi i tehnicka unapredenja

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavecem

- poslovna tajna

- naknada Stete

- prestanak ugovora o radu

- ostvarivanje prava i obveza iz radhog odnosa

- zastita dostojanstva radnika

- druga pitanja vaZzna za radnike zaposlene kod Poslodavca

- zavr$ne odredbe.

Clanak 2.
(1) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije utvrdene ugovorom o radu.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koje su kao ¢lanovi ovlastenih
tijela Poslodavca ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona, pojedinacno i samostalno,
ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove Poslodavca, a koje su s Poslodavcem sklopile ugovor o radu
za obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke,
dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u sluéaju da su ova pitanja na drugadiji nacin
uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu tih osoba i Poslodavca.



(3) Predsjednistvo Poslodavca pogetkom svake kalendarske godine donosi Sistematizaciju radnih mjesta
u skladu s programima i projektima koje ¢e Udruga provoditi.

Clanak 3.
(1) Pod pojmom "radnik" u smislu ovog pravilnika podrazumijeva se svaka fizitka osoba koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

(2) Pod pojmom "poslodavac” u smislu ovog pravilnika podrazumijeva se pravha osoba koja zapoéljava
radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove, odnosno Udruga roditelja djece s
poteskocama u razvoju Vukovarski leptiriéi.

(3) Pod pojmom "nadlezno tijelo poslodavca" u smislu ovog pravilnika podrazumijeva se poslodavac -
Statutom ovlastena tijela Udruge — skupstina, predsjednistvo, predsjednik, upravni odbor i sva druga
tijela odredena Statutom poslodavca, tijelo ovladteno zakonom, izjavom ili drugim aktom za donosenje
odredenih odluka u svezi s radnim adnosom.

(4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu koje nije uredeno ovim
pravilnikom, Zakonom o radu, primjenjuju se u skladu s naravi tog ugovora op¢i propisi obveznog prava.

Clanak 4.
(1) Radnik je obvezan savjesno, marljivo, stru¢no i osobno obavljati preuzete poslove, prema pravilima
struke, te uputama i nalozima Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavea, danim u skladu s naravi
i vrsti rada.

(2) Radnik je duZan usavrSavati svoje znanje i radne vjestine Stite¢i poslovne interese Poslodavca i
pridravati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.
Poslodavac je obvezan radniku dati posao, te za obavljeni rad isplatiti placu.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad u skladu sa zakonskim i drugim propisima,
odredbama ovog Pravilnika i drugim opcim aktima Poslodavca.

(4) Poslodavac jamdi jednak poloZaj svim radnicima neovisno o rasi ili etni¢koj pripadnosti ili boji koZe,
spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetiu, imovnom
stanju, €lanstvu u sindikatu, obrazovanju, drustvenom poloZaju, braénom ili obiteljskom statusu, dobi,
zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraZavanju ili spolnoj
orijentaciji.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA



Clanak 5.

(1) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom i natinu izabira novog radnika odlutuje
predsjedniStvo poslodavca na prijedlog predsjednika.

(2) Broj radnih mjesta i uvjeti koje radnici moraju ispuniti za zasnivanje radnog odnosa na pojedinom
radnom mijestu kod poslodavca regulirana su Ugovorima o financiranju projekata i programima s
davateljima financijskih sredstava na nacionalnoj razini (Ministarstva i druga nadle?na tijela), od strane
europskih fondova i donacija.

Oblik Ugovora o radu
Clanak 6.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjee na postojanje i
valjanost toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije pocetka rada, radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

{(4) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od
osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

(6) Ako poslodavac sudjeluje u placanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, duzan je u roku od
mjesec dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja placanja radnika pisano obavijestiti 0 nazivu tijela
kojem se obavljaju uplate.

SadrZaj ugovora o radu

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadrZavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosho sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavho mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati



3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo3ljava ili kratak popis ili opis
poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili o¢ekivanom
trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopladi, ukljucujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima
za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima
pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrileme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) U slucaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, pored podataka iz stavka 1. ovog &lanka,
ugovor o radu mora sadrZavati i objektivni razlog koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme u smislu odredbe ¢l. 12. st. 1. i 3. Zakona o radu.

(3) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da
slobodno odredi svoje mjesto rada.

(4) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis ili pravilnik o
radu kojim se ureduju ta pitanja.

(5) Osim podataka navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka ugovor o radu mora sadrzavati i dodatne podatke i
to:

- podatke propisane odredbom ¢l. 16. st. 7. Zakona o radu ako se sklapa ugovor o radu za stalne sezonske
poslove,

- podatke propisane odredbom ¢l. 17.a st. 2. Zakona o radu ako se sklapa ugovor o radu na daljinu,

- podatke propisane odredbom ¢l. 17.a st. 1. Zakona o radu ako se sklapa ugovor o radu na izdvojenom
mjestu rada,

- podatke propisane odredbom ¢l. 18. st. 2. Zakona o radu u slucaju upudivanja radnika na rad u
inozemstvo radi obavljanja ugovorenih poslova.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima



Cianak 8.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrsenju obveza iz

ugovora o radu ili koja ugrozava 3ivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi
u dodir.

(2) Propust radnika da obavijesti poslodavca o okolnostima iz stavka 1. ovog Clanka smatrat ¢e se osobito
teSkom povredom radne obveze koja predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moZe uputiti
radnika na lijecnicki pregled, pri €emu trogkove lijetnitkog pregleda snosi poslodavac.

ill. TRAJANJE RADNOG ODNOSA
Ugovor na neodredeno vrijeme

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukcije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane neki na drugi nacin odreden ugovorom o radu ili zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privcemena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga tlanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.
(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazotnog radnika te obavljanje posla ¢ije je

trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji
su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od tri



mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vige poslodavaca, ako se ti
poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji su povezana
drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drudtvima, poslodavac pravna osoba ¢ija odgovorna
osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizi¢ka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu
opceg poreznog propisa.

(7) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljugujudi i prvi ugovor, smije
biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoé¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova

Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom mozZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Pravilnika, Zakona o
radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(11) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove koji, u
skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. Zakona o radu, mogu trajati ukupno najduie devet mjeseci ne
primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 4. i 9. ovoga ¢lanka.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.
(1) Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim
stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sliche poslove.



(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga &lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim ili slicnim struénim znanjima i viestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove,
poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuije, a koji su utvrdeni
za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na
strucna znanja i vjestine.

(3) Poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
a koji obavlja slitne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine, ak drugim propisom koji obvezuje
poslodavca nisu uredeni uvjeti rada na nadin iz stavka 2. ovoga Clanka.

(4) Poslodavac je duZan obavijestiti radnikekoji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te im omogudéiti usavravanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji
su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je
ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(6) Poslodavac je duZan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka te jeu
slucaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemogucnosti sklapanja
ugovora o radu ha neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od
30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje Sest mjeseci.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 12.
(1) Poslodavac moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na
daljinu, a koji rad se moZe obavljati kao stalan, privremen ili povremen, osim za one poslove koji su
zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogudée zadtititi radnika od &tetnih utjecaja.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u drugom
prostoru slitne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
poslodavca.



(3) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri cemu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, ¢to mo3e
biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosho
ha izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(4) U sluaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekolodkog incidenta i slicnih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zaitite zdravija i
sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom
mjestu rada.

(5) Za rad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajac duie od 30 dana, pofevéi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada, sukladno odredbi &. 17.a Zakona o
radu.

(6) Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne
smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi
na istim ili slicnim poslovima.

(7) Prilikom pobliZeg odredivanja natina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
poslodavac je duZan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji radniku ne uskracuje
koristenje prava na dnevni, tjedni i godinji odmor u utvrdenom opsegu.

(8) Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca
radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika, ako
je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

(9) Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zastitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi
posia i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na
izdvojenom mjestu rada to mogude.

(10) Poslodavac je radnikukoji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te mu je duZan osigurati

potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 13.
(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrZavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u
skladu s posebnim propisima.

(2) Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih



potreba, zatraZiti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad
na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:
1. zadtite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota
3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uZe obitelji
ili je potrebha osobi koja s radnikom zivi u istom kuéanstvu.

(3) Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu priviemenog trajanja moze zatraziti
od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno

obavlja u prostoru poslodavca.

(4) U sluéaju prethodnih stavaka ovog ¢lanka, poslodavac je duZan zahtjev radnika razmotriti, uzimajuci u
obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slucaju odbijanja ili njegova usvajanja s
odgodnim pogetkom primjene, duZan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana

podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

Uvodenje radnika u rad i upoznavanje radnika s Pravilnikom o radu i
drugim propisima o radu i zastiti na radu

Clanak 14.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radniku se omoguéuje uvid u ovaj Pravilnik, kao i druge akte
poslodavca koji su neophodni za upoznavanje radnika s opcim propisima i obvezama radnika za vrijeme
trajanja radnog odnosa kod poslodavca, aktima koji su neposredno vezani za djelokrug rada radnika, te
propisima o radnim odnosima, odnosno propisima koji se odnose na organizaciju rada i zastitu zdravlja i

sigurnosti na radu.

(2) Sklapanjem ugovora o radu radnik potvrduje Cinjenice iz stavka 1. ovog ¢lanka.
IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita na radu

Clanak 15.
(1) Poslodavac je duzan organizirati primjenu odgovarajuéih mjera zaétite na radu tako da radnik mo3e uz
duZnu pozornost obavljati sve poslove bez opasnosti po svoj Zivot i zdravlje, Zivot i zdravlje ostalih
radnika i tre¢ih osoba, kao i bez opasnosti za sredstva rada.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.
(3) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, alate i mjesto rada i pristup mjestu rada, te

organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.



(4) Zastita Zivota i zdravlja radnika ureduje se Pravilnikom o zatiti na radu ukoliko na to obvezuju
pozitivni zakonski propisi.

(5) Poslodavac je duZzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na nagin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreéa.

(6) Organizaciju i mjere zatite na radu kod poslodavca osiguravaju i provode: tijela poslodavca, radnik
odreden za obavljanje aktivnosti zastite na radu, struénjak zadtite na radu, ovlaitenici poslodavca, svi
radnici poslodavca, te ovlasteno trgovacko drudtvo za obavljanje poslova zastite na radu, ako je s takvim
drustvom sklopljen ugovor.

(7) Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zattite na radu te da u svakodnevnom radu
primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o zadtiti na radu.

Clanak 16.
(1) Radnik je obvezan:

- raditi s duZnom pozorno3¢u i na nacin kojim ne ugroZava Zivot ili zdravlje svoje i drugih radnika i
korisnika, te sigurnost opreme i uredaja,

- ha radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridriavati se propisanih i priznatih mjera
zastite na radu i uputa proizvodaca opreme i uredaja,

- odrZavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja
Su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima kao i na osobnim i za&titnim sredstvima i
na nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po
Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolig,

- ovladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin

- podvrci se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan,

- pristupiti zdravstvenim psihofizickim i drugim pregledima na koje je upuéen temeljem odredbe
Poslodavca,

- radno mjesto i sredstva za rad urediti svakoga dana poslije zavrietka rada.

(2) Nepridrzavanje narecenih obveza prethodnim stavkom predstavlja osobito tesku povredu obveze iz
radnog odnosa zbog koje poslodavac radniku mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim ili redovitim
otkazom ugovora o radu.

Clanak 17.
(1) Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.

(2) Zabranjeno je unoSenje alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore
Poslodavca.



(3) Pusenje je, sukladno zakonu i drugim propisima dozvoljeno samo u onim prostorima poslodavca koji
su kao takvi oznaceni posebnim pusackim prostorom.

Zastita privatnosti radnika

Cianak 18.
(1) Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencije iz oblasti rada, kao $to su: ime, prezime, adresa, datum rodenja, mjesto rodenja, struéna
sprema, radno iskustvo, JMBG, OIB, tekudi raun, braéno stanje, broj djece, kao i svi ostali podaci
potrebni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog

odnosa, odhosno u vezi s radnim odnosom.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomodi poslodavac.

(4) Pogre3no evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(5) Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

(6) Ako poslodavac zaposljava najmanje dvadeset radnika, duZan je imenovati osobu koja mora uZivati
povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju

trecim osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

(7) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika, te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive.

V. PROBNI RAD

Clanak 19.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moZe ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima.

(3) Probni rad iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.



(4) 1znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je
tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na plaéeni dopust.

(5) U sluéaju iz stavka 4. ovoga &lanka, trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne
moZe biti duZe od est mjeseci.

(6) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(7) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac
pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

(8) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o

radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(9) Na otkaz iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o otkazu ugovora o radu,
osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

(10) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(11) Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja
drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluéaju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja
na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu odredbama ovog Pravilnika, odnosho
zakona o radu, te pravo na otpremninu sukladno Zakonu, odnosno ovom Pravilniku.

(12) Poslodavac moZe odlukom imenovati najmanje jednog, a najvise tri radnika koji imaju najmanje
struénu spremu radnika na probnom radu, koji prate stru¢ne i radne sposobnosti i daju ocjenu za rad
radnika na probnom radu. U tom sluaju ocjena probnog rada ¢e se priopciti radniku do isteka
propisanog ili ugovorenog trajanja probnog rada. Ako do isteka toga roka radniku nije priopéena
negativna ocjena njegova rada, smatra se da je zadovoljio ha probnom radu.

VI. OBRAZOVANIE | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD
Clanak 20.
(1) Poslodavac je duZan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Ekolovanje,

obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

{(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.



(3) Poslodavac je duzan radniku za osposobljavanje omoguéiti u skladu s potrebama obavljanja
ugovorenih poslova i o svom trodku, pri éemu se vrijeme provedeno na osposaobljavanju uraéunava u
radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

(4) Natine i uvjete financiranja trogkova obrazovanja i osposobljavanja radnika poslodavac moze utvrditi
posebnim pravilnikom, o ¢emu je duzan upoznati radnike.

(5) Poslodavac i radnik mogu zakljuiti poseban ugovor ili sporazum kojim ée urediti pitanja u vezi
edukacije, odnosno obrazovanja i osposobljavanja radnika i financiranja trodkova od strane poslodavca.

(6) Poslodavac zadrzava pravo na povrat trotkova obrazovanja i osposbljavanja od Radnika u slucajevima
redovitog ili izvanrednog otkaza ovog Ugovora o radu od strane radnika, izvanrednog otkaza Ugovora o
radu od strane poslodavca u sluéajevima propisanim odredbom €l. 115. st. 1. t. 2., 3. i 4. Zakona o radu.

Pripravnistvo

Clanak 21.
(1) Pripravnik je osoba koja se prvi put zapogljava u zanimanju za koje se Skolovala da bi se osposobila za
samostalan rad.

(2) Ugovor o radu s pripravnikom moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

(3) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki sta?) traje najduZe jednu godinu, ako posebnim zakonom
nije drukdije odredeno.

(4) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca.

(5) Poslodavac pripravniku imenuje mentora koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

(6) Program stru¢nog osposobljavanja pripravnika obuhvaca osnove koje pripravnik treba upoznati
tijekom pripravnickog staza, stru¢nog osposobljavanja, natin polaganja ispita i druge osnove vazne za

njegovo osposobljavanje.

Clanak 22.
(1) Struéni ili pripravnicki ispit sastoji se od opéeg i posebnog dijela.

(2) Opcim dijelom strucnog ili pripravnickog ispita provjerava se poznavanje materije koja proizlazi iz

struke pripravnika.



(3) Posebnim dijelom stru¢nog ili pripravnickog ispita provjerava se specifitno znanje potrebno za
samostalno i uspjesno obavljanje poslova za koje se pripravnik osposaobljavao.

(4) Strucni ili pripravnicki ispit polaZe se pred povjerenstvom koje imenuje predsjednigtvo poslodavca, a
sastoji se od predsjednika i dva €lana koji ne mogu imati niZi stupanj struéne spreme od pripravnika.

(5) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ili pripravnicki ispit poslodavac moZe redovito otkazati Ugovor o
radu.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 23.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
posla odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila $kolovanje za odredeno zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

(2) Ugovor o struc¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

(3) Stru€no osposobljavanje za rad traje najduZe koliko traje pripravnicki staz.

(4) Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi, naknadi plade, te prestanku
ugovora o radu.

Vil. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme

Clanak 24.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman

(raspolozZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se pokaZe takva potreba, pri é&emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu, odnosno sukladno zakonu o radu.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.



Raspored radnog vremena

Clanak 25.
(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje i zavr3ava.
(2) Raspored radnog vremena moZze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) Poslodavac pisanom odlukom utvrduje pocetak i zavrSetak radnog vremena, te raspored smjena ako
dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom ili ugovorom o radu, a o kojoj odluci je
duZan obavijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed.

(4) Poslodavac ¢e najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnike o njihovom rasporedu ili promjeni
njihovog rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga
clanka.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga €lanka, kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do poletka obavljanja
posla, obavijestiti radnike o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

(6) Pod prijekom potrebom se u smislu ovog Pravilinika podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac
hije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

(7) Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Pravilnika radnik i
poslodavac moraju voditi racuna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i hacelu nedostupnosti

u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

(8) Poslodavac moZe sukladno potrebama procesa rada i odredbama Zakona o radu svojom Odlukom
odrediti i drugaciji raspored radnog vremena.

Puno radno vrijeme

Clanak 26.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno, ako Zakonom ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 27.



(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2) Radnik ne moze kod vide poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duim od cetrdeset sati
tjedno, osim u slucaju dodatnog rada propisanog odredbama Zakona o radu.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o

skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

(4) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ce se radom u punom radnom
vremenu.

(5) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne blagdane i
sli€no) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

(6) Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji
mogucnost za takvu vrstu rada.

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 28.
(1) Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s
istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodaveem, s istim ili sliénim
stru€nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme s istim ili sliénim stru¢him znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove,
poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su
utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme te obavlja slicne poslove i ima

slicna strucna znanja i vjestine.

(3) Ako drugim propisom koji obvezuje poslodavca nisu uredeni uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga
¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme, a koji obavlja sliche poslove i ima slicna stru¢na znanja i vjeStine.



(4) Poslodavac je duian radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme,
omoguciti usavravanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene ugovore o
radu za puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju skloplienog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod
istog poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, ukljucujudi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren,
moZe zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka te je u
slucaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazlozeni, pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu za puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje 12 mjeseci.

Skrac¢eno radno vrijeme

Clanak 29.
(1) Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zagtite i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnju sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga €lanka, ne smije na takvim poslovima raditi duze od
radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga ¢lanka, niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod
drugog poslodavca.

(4) Ugovorom o radu moZe se ugovoriti da radnik koji na posiovima iz stavka 1. ovoga clanka ne radi u
punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduZe do punog radnog vremena, radi na nekim
drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraé¢eno
radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 30.



(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavea duan raditi duje od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga élanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano

potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duse od pedeset sati
tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina ivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vide sile.

(7) Matic¢ni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slugaju vige sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 31.
(1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace
od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora

odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvise do 50 sati,

uklju€ujuci prekovremeni rad.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri uzastopna

mjeseca ne smije raditi duZze od prosjec¢no 48 sati tjedno, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

(4) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moie se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.



(5) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika
vec odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom
radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom
toga radnika.

(6) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
radio duZe od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veéi od
prosjenog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(7) Razdoblja godiSnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od
Cetiri mjeseca iz stavka 3. ovoga &lanka.

Preraspodjela radnog vremena

€lanak 32.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosje¢no radno vrijeme

tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca na natin kako je to propisano Zakonom o
radu, poslodavac je duZzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti
inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duie od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam sati
tjedno.

(5) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od ¢etrdeset osam sati

tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

(7) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjec¢no radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom
punom ili nepunom radnom vremenu.



No¢ni rad

Clanak 33.
(1) Nocni rad je rad koji se obavlja u viemenu izmedu dvadeset dva sata uveder i Zest sati ujutro iduéega
dana, ako za odredeni slu¢aj zakonom i drugim propisom nije drukcije odredeno.

(2) Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje
tri sata u vremenu nocnog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje trecinu svoga
radnog vremena u vremenu noénoga rada.

(3) Nocni radnik ne smije tijekom razdoblja od Eetiri mjeseca u noé¢nom radu raditi duze od prosjecnih
o0sam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

(4) Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zaétiti na radu, nocni
radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teskom fizickom ili mentalnom naporu, poslodavac je takvom

radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viie od osam sati tijekom razdoblja od
dvadeset Cetiri sata u kojem radi nodu.

Rad u smjenama

Clanak 34.
(1) Kod poslodavca moZe biti organiziran rad u smjenama.

(2) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

(3) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom
jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razlititim

smjenama.

(4) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako

da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

Viil. ODMORI | DOPUSTI

Stanka



Cianak 35.
(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30

minuta, osim ako posebnim zakonom nije drugtije odredeno, a koristi ga U Vrijeme smanjenog opsega
posla.

(2) Poslodavac moze sukladno potrebama procesa rada i odredbama Zakona o radu svojom Odlukom
odrediti i drugacije koritenje stanke iz stavka 1. ovog €lanka.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, a
ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno Eetiri i pol sata, pravo
na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(4) Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme.

(5) Ako posebna narav posla ne omogucéuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o
radu uredit e se vrijeme i natin kori$tenje ovoga odmora.

Dnevni odmor

Clanak 36.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 37.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se
pribraja dnevni odmor.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Eetrdeset osam
sati.

(3) Ako radnik ne moiZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tiednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

(4) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuZnih tehni¢kih
razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na
tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri sata, kojem se ne
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika.



GodiSnji odmor

Clanak 38.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi3nji odmor u trajanju od &etiri tjedna.

(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima koji su kolektivnim ugovorom, Pravilnikom, ili drugim
opcim aktima Poslodavca, utvrdeni kao poslovi na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije moguca

zadtita od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana.

(3) Radnik koiji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du3i od 8 dana stjede
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

(4) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan stavkom 3. ovog
¢lanka ima pravo na razmjeran dio godi§njeg odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lanka za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

(5) Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godiS$njeg odmora.

(6) Radnik ima pravo na godidnji odmor duZi od Cetiri tjedna prema duljini radnog staza kod poslodavca, i
to:

- od 3 do 5 godina — 1 radni dan

- od 5 do 10 godina — 2 radna dana

- od 10 do 15 godina — 4 radna dana

- od 15 do 20 godina — 1 tjedan i 1 dan

- 0od 20 do 25 godina — 1 tjedan i 3 dana

- od 25 i vise godina - 1 tjedan i 5 dana.

Clanak 39.
(1) Godisnji odmor se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog
vremena.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uralunavaju se u trajanje godiénjeg odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga €lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji
odmor, u trajanje godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.

(4) Priizratunavaniju trajanja godi$njeg odmora, najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se
na cijeli dan godidnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.



(5) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu

dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni
odnos.

Clanak 40.
Poslodavac moZe po svojoj slobodnoj procjeni pojedinom radniku odobriti veéi broj dana godiSnjeg
odmora ukoliko smatra da je radnik svojim radom to zasluzio.

Clanak 41.
(1) Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne
mjesecne plade u prethodna tri mjeseca.

(2) Naknada place ispladuje se u rokovima utvrdenim za isplatu redovne plaée.

Cianak 42.
(1) U sluéaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godignji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori$tenoga godiénjeg
odmora.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora

Clanak 43.
(1) Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora za radnika utvrduje poslodavac rasporedom godiinjeg odmora
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, a do tog roka poslodavac ée, ako to organizacija rada dozvoljava,
odobriti godiSnji odmor na pojedinaéni zahtjev radnika.

(2) Radnici koji Zele koristiti jedan dio godiSnjeg odmora po vlastitoj Zelji duZni su obavijestiti poslodavca
tri dana prije pocetka koristenja.

(3) Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

(4) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, vrijeme koristenja
godisnjeg odmora odreduju poslodavci sporazumno, a ukoliko poslodavci ne postignu sporazum, godisnji

odmor se utvrduje prema zahtjevu radnika.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima



Clanak 44.
Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor iskoristi hajmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac
drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od dva
tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 45.
(1) Neiskoristeni dio godinjeg odmora u trajanju duiem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 44. ovog
Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela godisnjeg
odmora iz ¢lanka 44. ovog Pravilnika, moZe taj dio godidnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

(3) Radnik ne moiZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiénjeg odmora iz &lanka 44. ovog
Pravilnika o radu, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Placeni dopust
Clanak 46.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe u trajanju prema sljedeéim kriterijima:

- sklapanje braka ................. 2 dana

- rodenje djeteta .......o.u....... 2 dana

- smrti ¢lana uZe obitelji ................. 3 dana

- smrti roditelja supruznika, djedova ili baka, braée ili sestara ................. 1dan
- selidbe u drugo mjesto ................. 2 dana

- selidbe u istome mjestu ................. 1dan

- elementarne nepogodne koje su prouzrocile teza oStecenja ili uniStenja objekata za stanovanje



radnika ................. 3 dana.

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobliavanja i usavriavanja, te
obrazovanja za potrebe radnickog vijeéa ili sindikalnog rada, po prethodno utvrdenoj pisanoj suglasnosti
poslodavca, ovisno o potrebama poslodavca, u trajanju od 7 do 30 dana.

(3) Clanom uie obitelji u smislu ovog Pravilnika smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na
skrbi izvan vlastite obitelji, oéuh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik dufan po zakonu uzdravati
te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom ivotnom
partnerstvu.

(4) Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slutajeva iz stavka 1. ovog clanka, radnik
ima pravo na opetovno odsustvovanje s rada uz naknadu plaée.

(5) Odluku o pla¢enom dopustu donosi poslodavac, temeljem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog
zahtjeva radnika.

(6) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja pla¢enog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

(7) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koriétenje.

Clanak 47.
(1) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan plaéeni slobodan dan koji koristi na
dan darivanja krvi ili prvi idu¢i radni dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori drukéije, pri éemu se
pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za
transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovladtena ustanova, u skladu s posebnim
propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(2) O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri dana
unaprijed.

(3) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na plaéeni dopust

po drugoj osnovi.
Neplaceni dopust

Clanak 48.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust.



(2) Za vrijeme neplaéenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukéije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za pruZanje
osobne skrbi.

(4) Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu ovog Pravilnika, smatra se skrb koju radnik pruza &lanu uze
obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim kuéanstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena propisom
kojim se ureduje socijalna skrb.

(6) Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraiti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja koristenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Odsutnost s posla
Clanak 49.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole3¢u ili nesretnim slutajem prijeko potrebna njegova

trenutacna nazocnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada plaée za to vrijeme mogu se utvrditi
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

IX. PLACE | NAKNADE
Elementi plaée
Clanak 50.

(1) Za izvr3eni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu koja se moZze sastojati od

- oshovne, odhosho ugovorene place



- dodataka
- ostalih primitaka.

(2) Osnovna placa radnika odreduje se sukladno odobrenim projektima i programima po kojima je
izvrSeno zaposljavanje radnika.

(3) Placa se ispladuje u novcu.

(4) Za vrijeme opravdane sprije¢enosti za rad radnik ima pravo na naknadu plade, koja se ispladuje
zajedno s placom, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate plade.

Pravo na povecanu osnovnu plaéu

Clanak 51.
Osnovna placa povecava se:
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=~ 128 100 MOHJRIIOMN usssimimimminsssmormmmmsesrsssassensmnsmssmns sessoneras sssssssmensnsssmssssssrsasssssssssissnssiess 50%
S 10 =T Rl o == o = T4 Lo o 50%

Naknada place

Clanak 52.
(1) Za razdoblja kada radnik ne radi iz opravdanih razloga utvrdenih zakonom, drugim propisima, ovim
Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjetne
osnovne place isplacene u protekla tri mjeseca, ako drugadije nije odredeno za pojedini slucaj.

(2) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme koje ne radi zbog:

- godisnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- zavrijeme prekida rada do kojeg je do3lo bez krivnje radnika,

- ako radnik odbije raditi zato Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u skladu s potrebama Poslodavca,
- obrazovanje ili osposobljavanje sindikalnih povjerenika.

{3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida radaa do kojeg je dolo krivnjom poslodavca
ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.



(4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu ima
pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuée poslove.

(5) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario pladu, visina naknade plac¢e odreduje se u odnosu na
visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

(6) Ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije
bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
od 70% prosjetne plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako ugovorom o radu nije povoljnije
odredeno.

(7) Naknada place je, u smislu ovog Pravilnika, naknada place u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa za
isplatu i javnih davanja iz plaée u skladu s posebnim propisima.

(8) Ukupan trosak naknade place je trofak naknade place uvecan za trosak javnih davanja na naknadu
place u skladu s posebnim propisima.

Clanak 53.
U slucaju privremene nesposobnosti za rad za radniku pripada naknada place u visini utvrdenoj
posebnim propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za izostanak s posla najvide do 8 radnih sati tijekom godine u

slucaju:

- ako mora posjetiti lije¢nika, uz obvezu dokazivanja lije¢ni¢kim uvjerenjem da je pregled bio potreban
tijekom radnog vremena,

- ako je pozvan od suda ili drugog organa vlasti, u predmetu u kojem nema pravo na naknadu za
izgubljeno vrijeme i ako nije pozvan kao okrivljeni, optuzeni, osumnijiceni ili kao stranka u gradanskoj
parnici.

(2) Za navedene izostanke radnik je duZan zatraZiti odobrenje Poslodavca, a ako to nije unaprijed moguée
radnik je obvezan u roku od 24 sada od prestanka sprije¢enosti obavijestiti Poslodavca i dokazati razlog
izostanka. U protivnom nema pravo na naknadu izgubljene place.

Isprave o plaéi, naknadi plaée, otpremnini i naknadi za neiskoristeni godi$nji odmor

Clanak 55.
(1) Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade plaée, otpremnine ili naknade
za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obraéun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.



(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoriSteni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti dufan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
njihova isplata radniku dostaviti:

1. obracun u kojem ce biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade plaée za
neiskorifteni godignji odmor u propisanom sadrzaju

2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoriiteni godisnji koji je bio
duZan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Poslodavac je duzan u obraunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga Clanka iskazati i iznos
dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa.

(4) Obracuni iz prethodnih stavaka ovoga &lanka su ovrine isprave.

Razdoblje za isplatu place, naknade plaée i primitaka uz placu

Clanak 56.
(1) Placa, naknada place i ostali primici isplaéuju se najkasnije petnaestog dana tekuceg mjeseca za
prethodni mjesec.

(2) Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u naravi,
poslodavac ga je duzan radniku omoguditi do kraja tekuéeg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.

(3) Zbog neisplate place radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.
(4) Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 57.
(1) Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje ima pravo na dnevnicu, ako je udaljenost veéa od 30 km
od sjediSta poslodavca i na naknadu putnih trodkova.

(2) Radniku se dnevnice ispla¢uju u visini trenutno vaZeceg neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim
propisima za tu namjenu, a u skladu s odobrenim prora¢unom, u okvirima svakog pojedinog projekta
temeljem kojeg je izvrSeno zaposljavanje radnika, uvaZzavajudi iznos ostvarenog prijevoza sredstvima
javnog prometa do i s povratka iz mjesta u koje je upuéen na sluzbeno putovanje.

(3) Poslodavac moze radniku priznati pravo i na naknadu smjestaja, pri ¢emu izbor smjestaja prilikom
sluzbenog boravka radnika, izvan mjesta prebivaliSta mora biti u skladu s realnim platnim mogucnostima

poslodavca.



Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 58.
Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, moze mu

se isplatiti naknada u visini trenutno vazeceg neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima za tu
namjenu.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 59.
Poslodavac mozZe radniku odobriti isplatu naknade trotkova prijevoza na posao i s posla sukladno
stvarnom iznosu putnog trodka (u visini cijene gradskog prijevoza, medugradskog prijevoza, u fiksnom
iznosu ili na bilo koji drugi natin) sukladno svojoj odluci, ako ima tu mogucnost u okviru odobrenog
proratuna svakog pojedinog projekta i programa za koji je izvrSeno zaposljavanje radnika.

Nagrada ucenicima i studentima

Clanak 60.
UCenicima i studentima na obveznoj praksi pripada za vrijeme prakse nagrada koju ugovara poslodavac s
nastavnom ustanovom koja upucuje uéenike i studente, a ako takav ugovor nije zaklju€en, poslodavac c¢e
svojom odlukom utvrditi visinu te nagrade.

Solidarne pomoci

Clanak 61.
Ako za to ima uvjete i materijalne moguénosti poslodavac mo¥e radniku ili njegovoj obitelji odobriti
pomoc u sljedecim slucajevima:
- smrtiradnika
- smrti €lana uZe obitelji

- drugim sluéajevima po odluci poslodavca.
Jubilarne nagrade

Clanak 62.
Poslodavac moze isplatiti radniku jubilarnu nagradu ukoliko mu redovito poslovanje to dozvoljava, za
ukupni radni staZ navrien kod istog poslodavca odredeni postotak prosjeéne pla¢e ostvarene u mjesecu
koji prethodi, dodjeli za:
10 godina radnog staza
15 godina radnog staza
20 godina radnog staza
25 godina radnog staza
30 godina radnog staza



35 godina radnog staza.

Naknada u obliku regresa, boi¢nice i dara za djecu

Clanak 63.
U skladu s proracunskim mogucnostima poslodavac moze donijeti odluku o isplati prigodnih naknada
radniku u obliku regresa, boZi¢nice i dara za djecu (do 15 godina starosti), uvazavajuci trenutno vaZeée
neoporezive iznose utvrdene poreznim propisima za tu namjenu.

Otpremnina za umirovljenje

Cianak 64.
Radniku prigodom odlaska u mirovinu po bilo kojoj osnovi poslodavac moZe odrediti pravo na
otpremninu u visini koju odredi poslodavac, ako nije drugatije odredeno kolektivnim ugovorom ili
zakonom.

Terenski dodatak

Clanak 65.
(1) Za vrijeme rada i boravka izvan sjediita poslodavca i izvan mjesta radnikova stalnog boravka radniku
se moZe odobriti pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane trofkove ¥ivota zbog
boravka na terenu.

(2) Puni iznos terenskog dodatka utvrduje odlukom predsjednistvo poslodavca.

(3) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj i prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

(4) Na puni iznos terenskog dodatka radnik moZe imati pravo kada mu poslodavac nije osigurao smjestaj
i prehranu za vrijeme terenskog rada.

(5) U ostalim slucajevima visina terenskog dodatka utvrduje se razmjerno trotkovima prehrane i
smjestaja koji terete radnika.

(6) Kategorizaciju terena za isplatu terenskog dodatka zavisno od toga da li je radniku osiguran smjestaj
ili prehrana, te zavisno od visine troskova za smjestaj ili prehranu utvrduje pooslodavac uz prethodno
pribavljanje misljenja radnickog vijeca ili sindikata ukoliko je ono ustrojeno pri poslodavcu.

(7) Terenski dodatak se isplacuje radniku putem putnog naloga koji radnik podnosi na obraéun po isteku
mjeseca.

(8) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.



Odvojeni Zivot od obitelji

Clanak 66.
Naknada za odvojeni Zivot moie se isplatiti zbog pokriéa poveéanih trodkova Zivota ili djelomi¢nog
pokrica tih troskova.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 67.

Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore

- sporazumom radnika i poslodavca

- danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava ha invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

- otkazom odlukom nadleZnog suda

- iudrugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 68.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 69.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pismenom obliku po prijedlogu Poslodavca ili
radnika, a obavezno sadrzi podatke o strankama i datum prestanka ugovora o radu.

Redoviti otkaz

Clanak 70.
(1) Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz zakonom propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:



- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih il
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac ¢e voditi raduna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

(3) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.

lzvanredni otkaz

Clanak 71.
(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZne ¢injenice, uz
uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa hije moguc.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana sazhanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga &lanka, izvanredno otkaze ugovor o radu,
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu $tete zbog neizvréenja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

(4) Smatra se da radnik osobito tesko kr3i obveze iz radnog odnosa narotito u sljedeéim slu¢ajevima:

- davanje netocnih podataka, a koji su od bitnog utjecaja za dono3enje odluka poslodavca,

- odbijanje odnosno neizvravanje radnog naloga,

- zlouporaba koriStenja bolovanja,

- neopravdanog zakadnjenja, napustanja posla tijekom radnog vremena, ili prije isteka radnog
vremena tri puta u tijeku jednog mjeseca,

- neobavljanje odnosno neredovito ili nepravovremeno obavljanje poslova odnosno radnih zadataka,

- otudivanje alata, materijala ili drugih sredstava poslodavca,

- neovlasteno raspolaganje sredstvima poslodavca i nezakonite radnje,

- zloupotreba poloZaja ili prekoracenje datog ovlastenja,

- svaka vrsta diskriminacije i uznemiravanja

- povreda poslovne ili druge zakonom ili opéim aktom utvrdene tajne,

- teiih povreda propisa o osiguranju od opasnosti poZara, eksplozije ili drugih elementarnih nepogoda,
uslijed Cega su nastupile Stetne posljedice,



- nepoduzimanje ili poduzimanje nedovoljnih mjera zadtite na radu zbog tega je doglo do povrede
radnika,

- dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili uzimanje alkohola ili narkoti¢nog sredstva za vrijeme rada,
odnosno ako se odbije podvréi kontroli alkoholiziranosti,

- neopravdanog izostanka s posla tri dana uzastopno ili pet radnih dana u tijeku kalendarske godine,

- teZe povrede radne obveze uslijed kojeg je nastupila smrt ili oStecenje zdravlja druge osobe,

- povrede radne obveze koja istovremeno predstavlja i kazneno djelo,

- protupravno pribavljanje imovinske koristi ili povlastica i drugih pogodnosti u vezi s radom,

- prouzrokovanje materijalne Stete u visini veéoj od jedne prosjeéne netto place ostvarene kod
poslodavca u mjesecu koji prethodi nastanku tete namjerno ili iz krajnje nepainje,

- izazivanje nereda ili tuce na radu ili na drugom mjestu povezanom s radom,

- ukoliko se zapisnikom o inventuri utvrdi manjak ili visak robe u pojedinim prodajnim mjestima,
skladistima ili drugim radnim mjestima,

- povreda dostojanstva radnika,

- uniStavanje imovine poslodavca,

- nedolican odnos ili iskazivanje netrpeljivosti prema kolegama ili poslovnim partnerima, osobito
neprimjereno, nepoZeljno i grubo ponasanje,

- obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta,

- uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

- svih drugih povreda radne obveze kojima se uzrokuje poremecaj odnosa u obavljanju poslova,
onemogucava ili oteZava rad drugih radnika, odnosno kojima se na drugi natin izaziva poremecaj u
procesu rada, kao i u slu€aju svih drugih povreda radnih obveza kojima se narusava ugled

poslodavca.
Postupak prije otkazivanja

Clanak 72.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duian radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati od poslodavca da to ugini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to uéini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 73.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.



(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.
Otkazni rok

Clanak 74.
(1) Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad pocinje teci od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme:

1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadriaju i
natinu koriStenja istovjetan pravu na oinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti

4. vrienja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, otkazni rok tege u sluéaju prestanka ugovora o radu radnika
tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skracenom postupku bez
likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

(5) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok tege za vrijeme razdoblja priviemene nesposobnost za
rad radnika kojem je poslodavac prije pocéetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom
radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

{7) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

(8) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 3est

mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka



Cianak 75.
(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina
5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset godina
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navriio pedeset godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Radniku kaji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje éetiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

{(6) Ugovorom o radu moZe se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za poslodavca od roka
odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slu¢aj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima

osobito vazan razlog.

(8) 1znimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih
65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 76.
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor i istovremeno predloZiti radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.



(2) U slu¢aju da radnik ne prihvati ponudu za sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima primjenjuju
se odredbe ovog Pravilnika koji se odnose na otkaz ugovora o radu.

Otpremnina

Clanak 77.
(1) Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika, novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublaZavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

(3) Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
tim poslodavcem, u iznosu jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod toga poslodavca.

(4) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moZe biti veéi od Sest prosje¢nih mjesetnih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XI. ZABRANA NATIJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana utakmice

Clanak 78.
(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moZe od radnika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov ralun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje
zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je poslodavac
saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od nhjega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za

bavljenje takvim poslovima.



(5) Poslodavac mozZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, postujuci pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Ugovorna zabrana utakmice

Clanak 79.
(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik
ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZiSnom natjecanju s poslodavcem te da ne smije za svoj
racun ili za racun trece osobe sklapati poslove kojima se natjece s poslodavcem (ugovorna zabrana
natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuiti za razdoblje duze od dvije godine od dana
prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti sastavni dio ugovora o radu.
(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovoga clanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije zaétita opravdanih poslovnih
interesa poslodavca ili ako se njime, s obzirom na podruéje, vrijeme i cilj zabrane, a u odnosu na
opravdane poslovne interese poslodavca, nerazmjerno ogranic¢ava rad i napredovanje radnika.

(6) Ugovor iz stavka 1. ovoga €lanka je niStetan ako ga skiopi maloljetnik ili radnik koji u vrijeme sklapanja
toga ugovora prima placu manju od prosjeéne plaée u Republici Hrvatskoj.

(7) U slucaju iz stavka 6. ovoga €lanka, na niStetnost ugovorne zabrane natjecanja ne moZe se pozivati
poslodavac.

Naknada u slucaju ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 80.
(1) Ako zakonom za odredeni slu¢aj nije drukéije odredeno, ugovorna zabrana natjecanja obvezuje
radnika samo ako je poslodavac ugovorom preuzeo obvezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane
isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosjecne place isplaéene radniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duZan isplatiti radniku najkasnije do petnaestog u
mjesecu za prethodni mjesec.

{3) Ako je dio place radnika namijenjen za pokri¢e odredenih troskova u vezi s obavljanjem rada, naknada
se moZe razmjerno umanijiti.



Prestanak ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 81.
(1) Ako radnik otkaZe ugovor o radu izvanrednim otkazom zbog toga 5to je poslodavac tesko povrijedio
obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaZiti ako u roku od mjesec dana od
dana prestanka ugovora o radu radnik pisano izjavi da se ne smatra vezanim tim ugovorom.

(2) Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vatiti kada poslodavac otkaZe ugovor o radu, a nema za to
zakonom opravdan razlog, osim ako u roku od petnaest dana od otkaza ugovora obavijesti radnika da ¢e
mu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja placati naknadu iz élanka 80. ovoga Pravilnika.

Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 82.
(1) Poslodavac moZe odustati od ugovorne zabrane natjecanja pod uvjetom da o tome pisano obavijesti
radnika.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac nije u obvezi pladati naknadu iz ¢lanka 80. ovoga
Pravilnika nakon isteka roka od tri mjeseca od dana dostave radniku pisane obavijesti o odustanku od
ugovorne zabrane natjecanja.

Ugovorna kazna

Clanak 83.
(1) Za sluéaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moZe se ugovoriti ugovorna kazna.

(2) Ako je za slu€aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznoga prava, traZiti samo isplatu te kazne, a ne i

ispunjenje obveze ili naknadu vedée &tete.
(3) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se ugovoriti i za slutaj da poslodavac ne preuzme
obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja, ako je u vrijeme sklapanja
takvog ugovora radnik primao plaéu veéu od prosje¢ne place u Republici Hrvatskoj.
XIl. NAKNADA STETE

Clanak 84.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz nepaZnje uzrokuje $tetu poslodavcu, duzan je

Stetu naknaditi prema opcim propisima iz radnog prava i pravilima obveznog prava.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio stete koji je uzrokovao.



(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koju je uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i tetu naknaduju u jednakim dijelovima,

(4) Ako je vige radnika uzrokovalo £tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za $tetu odgovaraju
solidarno.

(5) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu koju je trecoj
osobi naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos isplaéen treéoj osobi sa zateznim
kamatama od dana isplate.

Xlll. POSLOVNA TAINA

Clanak 85.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priop€avanje ili davanje na uvid neovlatenoj
osobi bilo protivno-poslovanju poslodaveca ili bi $tetilo poslovnom ugledu poslodavca.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se i svi drugi podaci znacajni za poslovanje poslodavca, bilo da su
poslovne ili osobne naravi, te o organizaciji i ustroju poslodavca, poslovnom i proizvodnom programu i
postupcima, te podaci kojima se koriste radnici u obavljanju svojih radnih obveza.

(3) Radnik je obvezan Cuvati tajnu o prihodima svojih suradnika, te o svim drugim osobnim podacima
radnika.

Clanak 86.
(1) Poslovnu tajnu duzni su Euvati svi radnici koji na bilo koji natin saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatraju poslovnom tajnom.

(2) Duzinost ¢uvanja poslovne tajne ostaje i nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca.
(3) Odavanje poslovne tajne povlati za sobom izvanredni otkaz radniku, a poslodavac pridriava pravo
naknade eventualno nanesene 3tete.
XIV. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 87
(1) Poslodavac obavlja poslove za ostvarivanje ciljeva unapriedenja kvalitete ¥ivota, medicinske i

socijalne zaStite djece s poteSkoama u razvoju i njihovih obitelji, te promovira prava djece s
poteskoéama u razvoju kroz ciljeve utvrdene Statutom poslodavca.



(2) Organizacijski i radni dijelovi poslodavca su oblik povezivanja poslova koje obavljaju pojedini
zaposlenici, metoda rada, organizacijskih i radnih postupaka kojim se omoguéava nesmetano i
svrsishodno obavljanje poslova.

(3) Ciljevi, djelatnosti, poslovi, organizacija i upravljanje Poslodavca utvrdeni su Statutom poslodavea.

XV. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 88.
(1) Ako poslodavac zaposljava najmanje 20 radnika duan je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za
koju predlaZe imenovanje, imenovati jednu osobu, a ako zaposljava vise od 75 radnika duZan je
imenovati dvije osobe razlicitog spola koje su osim njega ovladtene primati i rjetavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

(4) Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(5) Ako poslodavac u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne poduzme mijere za sprjetavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zadtita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

(6) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zadtitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

(7) Za vrijeme prekida rada u smislu stavka 5. i 6. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u
iznosu place koju bi ostvario da je radio.

(8) Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moZe zahtijevati povrat isplaéene naknade iz stavka 7. ovoga ¢lanka.

(9) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.



(10) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

(11) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolho uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Cianak 89.
(1) Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba/osobe za
zastitu dostojanstva radnika ¢e upozoriti ovlaétenu osobu poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja
mjera kojima se sprecava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

(2) Osoba za zastitu dostojanstva radnika moZe poduzeti sljedece mjere:

a) protiv radnika koji uznemirava ili spolno uznemirava:

- PredloZiti sklapanje aneksa ugovora o radu za druge poslove tj. dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora — ukoliko ta osoba — radnik odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati ¢e joj se izvanredni
otkaz ugovora o radu,

- Ukoliko se radi o lakS8em obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika upozoriti na
povredu radne obveze zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja s mogucnoicu davanja
izvanrednog otkaza ugovora o radu,

- radnika koji ¢ini povredu uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja priviemeno ga rasporediti na
druge poslove ili mjesto rada,

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane osobe za zagtitu
dostojanstva radnika

b) za radnika koji se uznemirava ili spolno uznemirava:

- privremeno ga rasporediti na drugo mjesto rada uz njegovu suglasnost,

- privremeno mu odobriti prestanak rada uz naknadu plaée dok mu se ne osigura zaitita,

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj ocjeni poslodavca ili imenovane osobe za zagtitu
dostojanstva radnika.

XVI. DOSTAVA ODLUKE O PRAVIMA | OBVEZAMA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 90.
(1) Dostava svih odluka i pismena iz radnog odnosa i u vezi s njim obavlja se uruéivanjem radniku
neposredno na radnome mjestu, a ako to nije moguée zbog njegove odsutnosti s radnog mjesta, dostava
se obavlja preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom na adresu prebivalista ili boravista

radnika koju je zadnju prijavio poslodavcu.

(2) Ako dostava na adresu prebivalista ili boravista radnika, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, ne uspije,
pismeno ce se objavit stavljanjem istog na oglasnu plo¢u poslodavca, te ée se u tom slu¢aju smatrati da
je dostava obavljena istekom tri dana od dana stavljanja pismena na oglasnu plo¢u poslodavca.

(3) Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se moze obaviti i punomoéniku, pod uvjetom da je o tome



obavijestio poslodavca.

(4) Odluke poslodavca koje se uru¢uju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnoienje zahtjeva
za zastitu prava i upozorenje na rok za ulaganje tog zahtjeva.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 91.

Ako se zakonom ili drugim propisom, ugovorom o radu ili aktom poslodavca pojedina prava utvrduju kao
povoljnija za radnika, primjenjivat ¢e se odredba povoljnija za radnika

Clanak 92.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu objavljen na oglasnoj plo¢i
poslodavca 11. veljace 2020.

Clanak 93.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i u postupku utvrdenom za njegovo donogenje.

Clanak 94.
Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i poslodavca 22. lipnja 2023., a stupa na snagu osmoga dana od
dana objavljivanja na oglasnoj ploci poslodavca, odnosno 30. lipnja 2023.

U Vukovaru, 22. lipnja 2023.

Udruga roditelja djece s potesko¢ama u razvoju
Vukovarski leptiri¢i po
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