Na osnovu ¢lanka 24. Statuta, PredsjedniStvo Udruge roditelja djece s pote$ko¢ama u razvoju
Vukovarski leptiri¢i, Velebitska 16b, Vukovar, OIB: 04004139565, donosi dana 3.1.2023.

sljededi

PRAVILNIK
O FINANCIRANJU TROSKOVA EDUKACIJE RADNIKA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obveze i uvjeti financiranja troskova obrazovanja,
usavrsavanja i osposobljavanja radnicima zaposlenim u Udruzi.

Clanak 2.
U svrhu obrazovanja i usavr3avanja radnika, a u skladu sa svojim potrebama i moguénostima,
Udruga moze omoguditi radniku obrazovanje i usavrSavanje i u tu svrhu financirati mu
troskove pohadanja edukacija (programi, seminari, kongresi, simpoziji, savjetovanja, tetajevi
i druge vrste edukacija) koje provode za to ovlaStene organizacije i druge pravne ili fizicke
osobe.

Clanak 3.
Ako ugovorom o radu ili posebnim ugovorom ili sporazumom nije drukgije ugovoreno, radnik
¢e biti u obvezi vratiti Udruzi troskove edukacije iz ¢l. 2. ovog Pravilnika pod sljededim
uvjetima:
- 100 % iznosa edukacije u slu¢ajevima: ako napusti zapoéetu edukaciju ili ako ne zavréi s
uspjehom edukaciju ili ju ne zavrsi u za to predvidenom roku;
- 80% iznosa edukacije u slucaju prestanka radnog odnosa prije isteka roka od 1 (slovima:
jedne) godine od dana zavr$enog, odnosno poloZenog programa edukacije;
- 60% iznosa edukacije u slu¢aju prestanka radnog odnosa prije isteka roka od 2 (slovima:
dvije) godine od dana zavr§ehnog, odnosno poloZenog programa edukacije;
- 40% iznosa edukacije u slucaju prestanka radnog odnosa prije isteka roka od 3 {slovima: tri)
godine od dana zavrsenog, odnosno poloZenog programa edukacije.

Odredbe iz stavka 1. ovog €lanka ée se primjenjivati u slu¢aju kada trosak pojedinaénog
" programa edukacije koji je Udruga financirala radniku prelazi iznos od 663,61 eura {u kunama
po tecaju 7,53450 = 5.000,00 kn).

Udruga moZe s radnikom sklopiti i zaseban ugovor ili sporazum u kojemu ¢e se utvrditi uvjeti
pohadanja i financiranja troskova edukacije.

Clanak 4. .
Ako je ugovorom, zakonom, pravilnikom o radu ili nekim drugim aktom za neko pravo radnika
ili postupak, propisano povoljnije od uvjeta iz ovog Pravilnika, primjenjuje se povoljnije pravo.



U odnosu na sve Sto nije regulirano odredbama ovog Pravilnika, primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu i drugih pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Prije zasnivanja radnog odnosa Udruga ¢e omoguciti radnicima upoznavanje s ovim
Pravilnikom.

Ovaj Pravilnik se primjenjuje od dana njegova dono3enja.

Udruga roditelja djece s potesko¢ama u razvoju
Vukovarski leptiri¢i zastupana po
predsjednici Viktoriji Matin
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