PLAN RADA ZA
2026. GODINU

Udruga roditelja djece s poteskocama u
razvoju Vukovarski leptirici

info@Vvukovarski-leptiriCi. o



1. PRUZANJE USLUGA PSIHOSOCIJALNE PODRSKE

Nastavak pruzanja usluga psihosocijalne podrske:
o Neurofeedback metoda
e Psiholoska podrska
o Logopedska terapija
e Senzorna integracija
« Vjezbe svakodnevnih vjestina (radna terapija, potpomognuta komunikacija)
» Kineziterapija i sportsko rekreacijske aktivnosti
» Poludnevni boravak
o Stru¢na procjena

Planirano: Obzirom na velik broj djece s teSkocama u razvoju te konstantnog
stvaranja listi Cekanja, planira se ugovaranje novih socijalnih usluga s nadleznim
Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, socijalne politike i obitelji te izgradnja i
opremanje nova Cetiri kabineta za rad u prostoru koji se nalazi na adresi Velebitska
16b, Vukovar.

2. PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Projekti koji ¢e se provoditi u narednom razdoblju:

o Zvuk ucenja - cjelovit razvoj kroz Tomatis metodu- Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih:

Kroz projekt planirano je ukljuciti 40 djece od kojih ¢e 20 biti ukljueno u proces ove
metode koja je vrlo u€inkovita. Tomatis metoda ima Sirok spektar pozitivnih uCinaka
na razvoj djece, a uz poboljSanja kognitivnih, emocionalnih, motorickih i govorno-
jezi¢nih vjestina, donosi i dodatne dobrobiti, kao $to su:

« Poboljsana koncentracija i paznja — djeca se lakSe fokusiraju na zadatke, $to
doprinosi boljem u€enju i usvajanju novih znanja

« Smanjenje stresa i tjeskobe — metoda pomaze u regulaciji emocija, ¢ime se
smanjuje anksioznost i poti€e unutarnji mir

» Razvoj fine i grube motorike — djeca postaju spretnija, koordiniranija i sigurnija u
fiziCkim aktivhostima

» Bolja komunikacija i socijalizacija — razvijaju se vjestine sluSanja i govora, $to
djeci olakSava izraZzavanje i interakciju s vrSnjacima

» Ja€anje samopouzdanja - kako djeca napreduju i ostvaruju uspjehe, raste njihovo
samopouzdanje i motivacija za u¢enjem

o PoboljSano pamcéenje i u€enje - stimulacija kroz Tomatis metodu doprinosi
boljem zadrzavanju i obradi informacija

» Poticaj kreativnosti - razvija se masta, sto djeci pomaze u izrazavanju kroz igru i
umjetnicke aktivnosti



Ova metoda pruza holisticki pristup razvoju djeteta, poti€Cuci skladan napredak u svim
aspektima Zivota. Takoder, kroz projekt osigurat ¢e se didaktika za partnersku
organizaciju DV ,Zlatokosa®, kao i zaposlenje strucne osobe na 50% radnog
vremena.

o Rastimo, igrajmo se i u¢imo zajedno! - poludnevni boravak, Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Provedbom Il godine trogodiSnjeg programa pored organizacije sportsko-
rekreativnih aktivnosti, u Vukovaru i lloku, u OS »Julija Benesic¢a“ te u novom prostoru
Udruge, uspostavljen je poludnevni boravak u Vukovaru, koji je izvaninstitucionalna
usluga te omogucuje djeci s teSko¢ama u razvoju socijalizaciju, razvoj novih vjestina,
kvalitetno provodenje slobodnog vremena, pomo¢ u ucenju, topli obrok, rad s
terapijskim psom i ono najvaznije, sretnije i kvalitetnije odrastanje, kao i bolju
integraciju u drustvo.

U sportske aktivnosti uklju¢eno je 119 djece u gradu Iloku, 60 djece u gradu Vukovaru
te je 41. dijete uklju¢eno u poludnevni boravak u kojem je zaposlena stru¢na osoba
na 50% radnog vremena, dok je na sportskim aktivhostima zaposlena stru¢na osoba
na 100% radnog vremena.

o Zdravstvena i socijalno humanitarna zastita - poticanje odrzivosti neprofitnog
sektora i medusektorske suradnje u 2026. godini

Ova podrska znaCajno <¢e unaprijediti rad nase Udruge kroz osiguranje
administrativhog djelatnika na 100% radnog vremena povecat ¢e se ucinkovitost u
vodenju svakodnevnih administrativnih poslova, pravovremenoj obradi dokumenata,
vodenju evidencija, popisa Clanova i financijskih transakcija. Redovito i uredno
vodenje blagajne, izvjestaja i korespondencije s partnerima i institucijama osigurat ¢e
stabilnije poslovanje. Ova podrska doprinijet ¢e povecanju kapaciteta udruge za
pruzanje kvalitetnih usluga korisnicima, boljoj organizaciji i transparentnosti
poslovanja, povecanju broja projekata i aktivnosti koji izravno doprinose zajednici te
stvaranju stabilnog okruzenja za daljnji razvoj i jaCanje udruge.

e STEMbez barijera, EU fond

Za jaCanje kapaciteta za provedbu STEM radionica i javnih dogadanja kljuCan je
strukturirani mentorski program kako bi se osigurala uspjesna realizacija radionica iz
podruCja znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike. Program zapocinje
strukturiranim programom izobrazbe gdje provoditelji dobivaju jasne smijernice i
upute o ocekivanjima prilikom realizacije radionica, omogucujuci im da precizno
razumiju ciljeve i metode koje ¢e koristiti. U okviru ovog projekta mentorstvo Ce se
provoditi kombinirano (online i uzivo). Uvodenje asistivne tehnologije pomaze
provoditeljima prilagoditi metode u€enja tako da budu dostupne svim polaznicima,
uklju€ujuci i one koji su neverbalni te s teSko¢ama u razvoju.



Ovim projektom planirana su 2 studijska putovanja kako bi unaprijedili kapacitete
OCD-a za provedbu programa u podru¢ju promocije STEM-a medu djecom i
uCenicima. Studijska putovanja su odlican alat koji primjerima dobre prakse i vec
uvedenog omogucuju stjecanje dodatnih iskustvenih znanja u ovom sluCaju za
promociju i popularizaciju STEM-a.

o Kratki predah - velika razlika! — Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike

Briga za dijete s teSko¢ama u razvoju ili osobu s invaliditetom Cesto je 24-satni
posao koji traje godinama, bez pravog predaha. Takva neprekidna odgovornost
moze ozbiljno iscrpiti roditelje i skrbnike — emocionalno, fizi€ki i psihicki. Usluge
predaha koje pruza projekt “Odmor od skrbi” nisu samo logistiCka pomo¢ - one
mijenjaju svakodnevicu obitelji i Stite njezinu stabilnost.

Projekt ,Kratki predah — velika razlika!“ razvija inovativhe socijalne usluge koje ¢e
kroz nocni, poludnevni i dnevni boravak te pomo¢ u domu obitelji, pruziti podrsku
roditeljima njegovateljima/njegovateljima, smanjujuci njihov pritisak i iscrpljenost.
Djeci i osobama s invaliditetom omogucit ¢e sigurno i podrzavajuc¢e okruzenje u
kojem se mogu socijalno razvijati i prilagoditi. Cilj projekta je poboljSanje kvalitete
zivota korisnika i njihovih obitelji kroz pruzanje prilagodenih usluga, kreativnih
radionica i razliCitih aktivnosti, uz dugoro¢nu socijalnu inkluziju i podrsku.

Projekt zavrSava u krajem listopada 2026.

o #korakzajedno - Mladi u zajednici, a ne na margini!, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih

Projekt je zamiSljen kao razvoj proizvodnje K-LUMET drvnih potpala, koje iskljucivo
proizvode samo osobe s invaliditetom, koji bi promicao inkluziju i odrzivi razvoj. K-
LUMET potpale izradene su od recikliranih materijala, Cime se smanjuje otpad i Cuva
okolis. Ovaj projekt spaja drustvenu odgovornost i ekolosku svijest s ekonomskom
odrzivoScu. Zaposljavanjem osoba s invaliditetom poboljSava se njihova ekonomska
neovisnost, kvaliteta Zivota i drustvena integracija. Kroz rad stjeCu vjestine, iskustvo i
osjecaj korisnosti, §to jaCa njihovo samopouzdanje. Istovremeno, Udruga i zajednica
ostvaruju koristi kroz povecanje zaposlenosti i poticanje jednakih prilika na trzistu
rada. Ekoloski aspekt projekta kljucan je jer se K-LUMET potpale izraduju od
recikliranog drveta i ekoloski prihvatljivih materijala. Time se smanjuje otpad i potiCe
odgovorno koristenje resursa, razvijaju¢i ekolosku svijest u zajednici. Osim $to pruza
radna mjesta i Cuva okolis, projekt ima edukativnu i motivacijsku ulogu, pokazujuci
kako socijalno poduzetnistvo moze uspjeSno povezati drustvene i ekoloske ciljeve.
DugoroCno, moze potaknuti druge poslodavce na zaposljavanje osoba s
invaliditetom i koristenje recikliranin materijala, pridonoseci inkluzivnijem i odrzivijem
drustvu.



Ovaj projekt doprinosi lokalnoj zajednici, jaCanju ekoloSke svijesti i stvaranju
pravednijeg drustva.

» Posebna, kao i Ti! 2, Europske snage solidarnosti

,Posebna, kao i Ti!l - 2% nastavak je uspjesSne inkluzivne inicijative koja kroz
terapeutske price poti¢e razumijevanje, empatiju i prihnvacanje medu djecom razli€itih
sposobnosti. U ovom ciklusu, projekt se dodatno prosSiruje temama emocionalne
pismenosti i higijenskih navika, s ciljem razvoja cjelovite osobnosti kod djece.

Projekt se provodi kroz interaktivne radionice koje ukljuCuju pripovijedanje, Citanje,
pokret i umjetni€ko izrazavanje. Uz glavne aktivhosti s djecom, posebna paznja
posvecena je edukaciji roditelja i stru€njaka, kao i poticanju sustavne inkluzije u
lokalnim zajednicama.

Cilj projekta je:
 razvijati empatiju kod djece
» senzibilizirati djecu redovnog razvoja za potrebe vrdnjaka s teSko¢ama
o osnaziti djecu s teSko¢ama kroz price u kojima su oni glavni junaci
« potaknuti pozitivhe promjene u percepciji i ponasanju prema razli¢itostima
» poticati zdrave higijenske navike i emocionalno izrazavanje
» osnaziti roditelje i stru€njake za inkluzivan rad u obrazovanju i zajednici

Projekt zavrSava 31. svibnja 2026.
« Institucionalna podrska, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Institucionalnom podr§kom Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva udruga
dobiva stabilne uvjete za dugoro¢no i odrzivo djelovanje. ZapoSljavanjem voditeljice
ureda (50% radnog vremena) osigurava se kvalitetno strateSko upravljanje,
koordinacija aktivnosti i razvoj organizacije. Administrativni djelatnik (50% radnog
vremena) doprinosi uc¢inkovitom vodenju financija, dokumentacije i izvjeStavanja te
provodenje projekata. Time se rasterecuju Clanovi udruge i volonteri te se povecCava
profesionalnost rada. Podrska omogucuje kontinuitet provedbe programa i projekata.
JaCaju se organizacijski kapaciteti i unutarnji sustavi upravljanja. Udruga postaje
pouzdaniji partner institucijama i zajednici. Dugoro¢no se povecava vidljivost, utjecaj i
kvaliteta rada udruge u podrucju njezina djelovanja.

Planirano: Aplicirati projekte na sve nacionalne i EU natjeCaje te nastaviti s
programima Europskih snaga solidarnosti i Erasmus. Takoder se oCekuje prolazak
nekoliko velikih EU projekata.



3. PROVOBENJE RAZLICITIH AKTIVNOSTI KROZ GODINU

Provodenje razli¢itih aktivnhosti, radionice, jaCanje kapaciteta, senzibilizacija
javnosti, podrska roditeljstvu i sl.

U 2026. godini, s ciljem jaCanja podrSke djeci, mladima, obiteljima i struci, nasa
Udruga planira provesti niz razliCitih aktivnosti koje ¢e obogatiti zajednicu i stvoriti
pozitivhe promjene.

o Kljuéne aktivnosti tijekom cijele godine:

o Odrzavanje razli¢itih radionica za djecu i mlade - kreativhe, edukativne i
terapeutske radionice usmjerene na razvoj vjestina, samopouzdanja i
socijalizacije

» Organizacija razli¢itih priredbi i podjela paketica - organizacija priredbi u
povodu blagdana i vaznih datuma, s ciljem stvaranja radosti i zajednistva

o Druzenja i obiteljski dani — aktivnosti za djecu i roditelje koje jaCaju obiteljske
veze i promicu zdrav razvoj djece te popravljaju obiteljske interakcije

« Edukacija struke - pruzanje stru¢nih predavanja i radionica za ucitelje, terapeute i
stru¢njake koji rade s djecom s ciljem podizanja kvalitete usluga

 Opremanje kabineta i terapeutski materijali - nastavak opremanja prostora
specijaliziranom opremom za terapije te ulaganje u znanje i nove vjestine stru¢nih
djelatnika

« Organizacija fokus grupa i okruglih stolova - razmjena iskustava i ideja medu
roditeljima, struCnjacima i donositeljima odluka s ciliem poboljSanja kvalitete
Zivota djece i mladih

« Javne manifestacije i kampanje — organiziranje dogadanja za podizanje svijesti o
pravima djece, senzibilizaciju javnosti i promociju inkluzije

o Zagovaranje i promjena javnih politika — aktivho sudjelovanje u procesima
donosenja odluka koje doprinose boljitku djece i obitelji

» Projekti socijalne inkluzije — povezivanje djece s invaliditetom i njihovih vrénjaka
kroz zajedniCke aktivnosti

« Podrska roditeljstvu — osnaziti obitelj

o Suradnje s drugim udrugama i institucijama - razmjena znanja i zajedniCko
djelovanje na projektima od vaznosti za zajednicu

o Odrzavanje sportskih i rekreativnih aktivnosti — promicanje zdravih navika i
tielesne aktivnosti medu djecom i mladima.

Benefiti za djecu, obitelji i zajednicu:

o PoboljSanje kvalitete Zivota djece i mladih kroz razvoj vjestina, samopouzdanja i
osjecaj pripadnosti

» JaCanje obiteljskih odnosa kroz zajednicke aktivnosti i podrsku

o Podizanje razine znanja i stru¢nosti medu odgojno-obrazovnim radnicima i
terapeutima



o Veca ukljuCenost javnosti u razumijevanje i podrsku djeci s poteSkocama u
razvoju i njihovim obiteljima

» Kreiranje inkluzivhog drustva u kojem svako dijete i osoba ima jednake prilike za
razvoj i uspjeh

» JaCanje mreze podrske kroz povezivanje obitelji, stru€njaka i institucija

o Utjecaj na donoSenje boljih politika koje izravno pomazu obiteljima i ranjivim
skupinama

Ovaj plan rada za 2026. godinu temelji se na ideji zajedniStva i inkluzije s ciljem
stvaranja zajednice u kojoj svako dijete i osoba ima priliku za sretniji i ispunjeniji zivot.

4. SIRENJE DJELATNOSTI | POKRETANJE NOVIH SOCIJALNIH USLUGA
Nove aktivnosti i socijalne usluge:

Najavljuiemo da ¢e 2026. godina biti godina rasta i novih prilika za djecu, mlade i
osobe s invaliditetom. Nasa Udruga nastavlja Siriti svoje djelatnosti i uvoditi nove
socijalne usluge koje ¢e odgovoriti na potrebe zajednice i poboljsati kvalitetu Zivota
nasih korisnika.

» Pokretanje dnevnog boravka za mlade - sigurno i poticajno okruzenje za mlade
s teSko¢ama u razvoju i invaliditetom, gdje ¢e moci razvijati svoje vjestine,
sudjelovati u kreativnim i edukativnim programima te se ukljuciti u Zivot zajednice

» Integrativna radionica - radionica ¢e omoguciti mladima i odraslim osobama s
invaliditetom da steknu radne navike, razvijaju talente i stvaraju proizvode kroz
kreativne i prakti¢ne aktivnosti

o Zaposljavanje osoba s invaliditetom - fokus na osnazivanju i ukljuCivanju osoba s
invaliditetom u radni proces, C¢ime se potiCe njihova neovisnost, financijska
sigurnost i drustvena ukljucenost.

o Adaptacija i uredenje novog prostora — Grad Vukovar ustupio je nasoj udruzi
prostor koji ¢e biti prilagoden i opremljen za nove aktivnosti i programe. Ovaj
prostor postat ¢e centar podrske, edukacije i inkluzije za djecu i mlade.

Benefiti za korisnike i zajednicu:

» Socijalna inkluzija — stvaranje prostora u kojem se svi osjecaju prihvaceno i
ravnopravno

« Osnazivanje mladih i osoba s invaliditetom - razvijanje vjeStina, samopouzdanja i
neovisnosti

» Povecanje zaposljivosti osoba s invaliditetom - kroz integrativnu radionicu i
dnevni boravak, korisnici stjeCu radna iskustva i prakti€ne vjeStine koje im
pomazu u pronalasku posla

« PoboljSanje kvalitete Zivota - osobe s invaliditetom imaju priliku aktivno
sudjelovati u drudtvenom Zivotu, €ime se smanjuje njihova izolacija i povecava
osjecaj pripadnosti



Podrska obiteljima — dnevni boravak i radionice pruzaju roditeljima i skrbnicima
potrebno vrijeme za odmor, rad i druge obveze, znajuci da su njihovi najmiliji u
sigurnom i stimulativhom okruzenju

Razvoj lokalne zajednice - stvaranje novih radnih mjesta, poticanje
poduzetnistva i unapredenje socijalnih usluga c¢ini zajednicu otpornijom i
inkluzivnijom.

Ovaj program predstavlja znaCajan korak prema drustvu jednakih prilika i inkluziji svih
gradana.

5. RAZVOJ VOLONTERSTVA | INKLUZIVNOG VOLONTIRANJA

U sklopu aktivhosti za 2026. godinu, poseban naglasak stavljamo na razvoj
volonterstva i inkluzivno volontiranje. Volonteri su srce naSe udruge, a njihov
doprinos znaCajno utjeCe na kvalitetu rada s djecom, mladima i osobama s
invaliditetom.

U podruéju volonterstva planiramo sljedece:

Regrutacija i edukacija novih volontera — organizirat ¢emo radionice i edukacije
kak- Regrutacija i edukacija novih volontera - organizirat ¢emo radionice i
edukacije kako bismo osnaZili volontere za rad s osjetljivim skupinama te pruzili
potrebna znanja i vjestine za kvalitetan rad

Inkluzivno volontiranje — ukljuCivanje osoba s invaliditetom i mladih s teSko¢ama
u volontiranje, ¢ime im pruzamo priliku da se aktivho uklju¢e u drustvo, steknu
nova iskustva i doprinesu zajednici

Mentorski program - iskusni volonteri bit ¢e mentori novim ¢lanovima, pruzajuci
podrsku i dijeleci iskustva

Volonterski projekti i kampanje — ukljuCivanje volontera u organizaciju javnih
dogadanja, kampanja za podizanje svijesti i priredbi.

Certifikati i priznanja — dodjela zahvalnica i certifikata volonterima kao priznanje
za njihov rad i doprinos

Volonterstvo nam je vazno zbog:

Jacanja zajednice - volonteri stvaraju mrezu podrSke i povezanosti, jaCajuci
osjecaj zajedniStva i solidarnosti

Razvoj inkluzije - inkluzivno volontiranje omogucava osobama s invaliditetom da
aktivno sudjeluju u drustvu, Cime se smanjuje njihova izolacija i povecava osjecaj
vrijednosti

Osnazivanje volontera - volonteri stje€Cu nova znanja, razvijaju empatiju, timski
rad i komunikacijske vjestine

Podrska radu udruge - volonteri pomazu u provedbi aktivnosti, pruzanju podrske
korisnicima i organizaciji dogadanja, ¢ime se povecava kapacitet i uCinkovitost
udruge



 Inspiracija za mlade - kroz volontiranje, mladi razvijaju osjec¢aj odgovornosti i
postaju aktivni gradani koji doprinose svojoj zajednici

Volonterstvo je neizostavan dio naSeg rada, a njegov daljnji razvoj donosi koristi ne
samo korisnicima, ve¢ i cijeloj lokalnoj zajednici. Kroz volonterstvo gradimo
inkluzivnije drustvo i potiCemo aktivno sudjelovanje svih gradana u stvaranju boljeg i
pravednijeg okruzenja.

6. OBAVLJANJE STRUCNE PRAKSE STUDENATA

Nasa udruga pruza jedinstveno i poticajno okruzenje za studente socijalnog rada,
psihologije, edukacijske rehabilitacije i fizioterapije, omogucujuci im da steknu
praktiCha znanja i iskustva koja su klju¢na za njihov profesionalni razvo.

o Strucna praksa izuzetno je vazna zbog:

e Razvoj prakti¢nih vjestina — studenti imaju priliku primijeniti teorijska znanja u
stvarnom okruzenju, radeci izravno s djecom, mladima i osobama s invaliditetom

» Stjecanje iskustva u radu s osjetljivim skupinama - rad s korisnicima razliCitih
dobnih skupina i potreba omogucava studentima bolje razumijevanje inkluzije,
empatije i individualiziranih pristupa

» Multidisciplinarni pristup — Udruga potice suradnju izmedu razliCitih struka, Cime
studenti razvijaju vjestine timskog rada i holistiCkog pristupa korisnicima

» Razvoj komunikacijskih i savjetodavnih vjestina - rad s korisnicima i njihovim
obiteljima doprinosi razvoju profesionalne komunikacije, savjetodavnog rada i
psihosocijalne podrske

» JaCanje profesionalne odgovornosti — kroz praksu studenti u€e preuzimati
odgovornost za planiranje i provodenje aktivnosti, sudjelujuci u donosenju odluka
koje doprinose razvoju korisnika.

Benefiti za studente i zajednicu:

« Samopouzdanje i priprema za trziste rada — iskustvo ste€eno kroz praksu Cini
studente konkurentnijima i spremnijima za profesionalne izazove

« Razvoj empatije i senzibilizacija za razli€itosti — direktan rad s korisnicima potice
razumijevanje razliCitih Zivotnih situacija i razvijanje osobne i profesionalne
empatije

o Doprinos zajednici - studenti svojim angazmanom pridonose kvaliteti rada
udruge, unoseci nove ideje i entuzijazam u rad s korisnicima

« Moguénost zaposljavanja — Udruga prepoznaje trud i kvalitetan rad studenata te
Cesto postoji mogucénost daljnje suradnje i zaposljavanja nakon zavrSetka studija.



Nas cilj:

Pruziti studentima priliku da rastu kao profesionalci dok istovremeno doprinose
zajednici i poboljSavaju kvalitetu Zivota nasih korisnika. Vjerujemo da stru¢na praksa
nije samo korak u obrazovanju, ve¢ klju¢ni trenutak u kojem mladi stru¢njaci oblikuju
svoje buduce karijere i postaju nositelji pozitivnih promjena u drustvu.

7. NASTAVAK PROIZVODNJE K-LUMET POTPALJIVACA

U 2026. godini planira se nastavak i prosSirenje veC pokrenute proizvodnje K-LUMET
potpaljivaCa s cillem osiguravanja njezine dugoroCne odrzivosti i povecanja
proizvodnih kapaciteta. Poseban naglasak stavlja se na zaposljavanje novih mladih
osoba, Cime se potiCe zaposljivost, stjecanje radnog iskustva i razvoj praktiCnih
vjestina. Kroz planirane aktivnosti unaprijedit e se organizacija proizvodnog procesa
i kvaliteta proizvoda. Ujedno se planira osnivanje integrativne radionice koja cCe
omoguciti ukljuCivanje ranjivin skupina na trziste rada. Integrativna radionica bit ¢e
usmjerena na socijalno ukljuCivanje, osnazivanje i razvoj radnih kompetencija
sudionika. Time se dodatno jaCa drustvena komponenta projekta i doprinosi lokalnoj
zajednici.

8. DRUSTVENI CENTAR CONNECT - ILOK

Udruga ¢e u novom prostoru u lloku, u Podruc¢noj Skoli na RadoSu, pokrenuti
Drustveni centar CONNECT, mjesto namijenjeno provedbi raznovrsnih aktivnosti i
radionica za djecu s teSko¢ama u razvoju te djecu u riziku. Programi centra bit ¢e
usmjereni na poticanje socijalnih, emocionalnih i kreativnih vjestina djece kroz
edukativne, kreativne i inkluzivhe sadrzaje, uz stru¢no vodstvo i podrsku. Posebna
vaznost Drustvenog centra CONNECT ogleda se u njegovom doprinosu djeci iz
ruralnog podrucja, koja Cesto imaju ograniCen pristup kvalitetnim izvanskolskim i
podrzavajucim sadrzajima. Otvaranjem centra u lokalnoj zajednici djeci se osigurava
sigurno i poticajno okruzenje, jednake mogucénosti za razvoj i ukljuCivanje te jacanje
osje€aja pripadnosti zajednici, €¢ime se dugoroCno doprinosi njihovoj dobrobiti i
socijalnoj uklju¢enosti.

|zradila: Viktorija Matin
Plan rada za 2026. godinu usvojen je na Redovnoj sjednici skupstine 30. prosinca
2025.



