&

STATUT
UDRUGE RODITELJA DJECE S POTESKOCAMA U
RAZVOJU VUKOVARSKI LEPTIRICI

Vukovar, 8. kolovoza 2026. godine




Sukladno &lanku 13. i 18. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 74/14, 70/17, 98/19 1 151/22)
i &lanku 20. Statuta Udruge roditelja djece s poteskocama u razvoju Vukovarski leptiri¢i, Skupstina
Udruge na sjednici odrZanoj dana 8. kolovoza 2026. godine, u Vukovaru, donijela je

STATUT
UDRUGE RODITELJA DJECE S POTESKOCAMA U RAZVOJU
VUKOVARSKI LEPTIRICI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Udruga roditelja djece s poteSko¢ama u razvoju Vukovarski leptiri¢i (u daljnjem tekstu: Udruga) je
dobrovoljna, nevladina, neprofitna udruga djece s poteSkocama u razvoju, mladih 1 osoba s
invaliditetom te njihovih obitelji, skrbnika i ostalih gradana sa socijalno-humanitarnim ciljem, koji
svojim radom Zele pomo¢i unapredivanju kvalitete Zivljenja djece s poteskocama u razvoju, mladih i
osoba s invaliditetom te njihovih obitelji.

Ovim Statutom reguliraju se: naziv i sjedite Udruge, osobe koje zastupaju Udrugu, izgled pecata,
podrudja djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarske
djelatnosti sukladno zakonu, nadini osiguranja javnosti djelovanja Udruge, uvjeti i na¢ini u¢lanjivanja
i prestanka &lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naginu
vodenja popisa ¢lanova, sastav tijela Udruge i nain sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nadinu odludivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izbor i
opoziv likvidatora Udruge, uvjeti prestanaka postojanja Udruge, nadini stjecanja i raspolaganja
imovinom, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka rada Udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar Udruge, teritorijalno djelovanje Udruge, znak Udruge i njegov izgled.

Clanak 2.
Puni naziv Udruge glasi: Udruga roditelja djece s poteskocama u razvoju Vukovarski leptiri¢i.
Skraéeni naziv Udruge glasi: Vukovarski leptiri¢i.
Engleski naziv Udruge glasi: Association of parents of children with disabilities Vukovar butterflies.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Vukovar butterflies.

Sjediste Udruge je na adresi: Velebitska 16b, Vukovar.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik 1 tajnik Udruge.
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Udruga djeluje na podrucju grada Vukovara, Vukovarsko-srijemske Zupanije i Republike Hrvatske.
Moto Udruge glasi: PruZite ruke prijateljstva ne pitajuci kako, vidjet éete da je lako!
Clanak 3.

Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 35 mm. U sredini pedata je lik leptira, iznad lika pie
Vukovarski leptiri€i, a uz rub pecata piSe Udruga roditelja djece s pote¥kocama u razvoju Vukovar.

Znak Udruge je okruglog oblika s tri Sarena leptiri¢a, razli¢ite veli¢ine koji lete povise Zutog cvijeta.

Boja Udruge je zuta.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 4.

Udruga ima za cilj unapredivanje kvalitete Zivota, medicinske i socijalne zastite djece s poteskoama
u razvoju, mladih i osoba s invaliditetom te njihovih obitelji.

Udruga promovira prava djece s poteSko¢ama u razvoju, mladih i osoba s invaliditetom te njihovih
obitelji kroz sljedece ciljeve:

- kontinuirana psihosocijalna, medicinska i habilitacijska skrb

- poticanje i ohrabrivanje inkluzijske kulture u drustvu

- puno sudjelovanje djece s potesko¢ama u razvoju, mladih i osoba s invaliditetom te njihovih
obitelji u drustvu prema svojim moguénostima

- prihvadanje invaliditeta u drustvu kao sastavnice ljudske raznolikosti

- prava roditelja i uvazavanje okolnosti razli¢itosti

- provodenje obrazovanja i socijalizacije djece s teskocama u razvoju, mladih i osoba s
invaliditetom te njihovih obitelji

- edukacija i senzibilizacija zajednice sa specifiénostima problematike djece s teskoéama u razvoju,
mladih i osoba s invaliditetom te njihovih obitelji

- zatita, promicanje i ostvarivanje ljudskih prava djece s teSkoéama u razvoju, mladih i osoba s
invaliditetom te njihovih obitelji

- promicanje nacela nediskriminacije

- suzbijanje i zaStita od diskriminacije te promicanje nacela jednakih moguénosti i ravnopravnosti
djece s teSkocama u razvoju, mladih i osoba s invaliditetom te njihovih obitelji

- zaStita prava mladih

-  zaftita prava osoba s invaliditetom

- 0dgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava.
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Clanak 5.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrugju ljudskih prava, demokratske politicke kulture,
gospodarstva, obrazovanja, znanosti i istraZivanja, socijalne djelatnosti i sporta.

Ciljevi Udruge ostvaruju se kroz sljedece djelatnosti:

uspostavljanje i odrzavanje suradnje s roditeljima djece s teSkoéama u razvoju, mladih i osoba s
invaliditetom te struénim osobama, institucijama i udrugama u zemlji i inozemstvu

informiranje ¢lanstva i javnosti o problemima djece s teSko¢ama u razvoju, mladih i osoba s
invaliditetom te njihovih obitelji

socijalna pomo¢ i podrika koja obuhvaca pomo¢ i podrsku osobama s invaliditetom, djeci i
mladima, obiteljima, pomo¢ i podrku osobama u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti te
ostalu socijalnu pomo¢

socijalne i zdravstvene usluge za djecu s teSkocama i djecu u riziku od siromaStva koje
obuhvaéaju: savjetovanje i pomaganje, psiholosku i psihosocijalnu podrsku za djecu s teSko¢ama
i njihove obitelji, ranu intervenciju, pomoé¢ pri ukljuéivanju u programe odgoja i redovnog
obrazovanja (integracija), poludnevni i cjelodnevni boravak, igraonice, radionice, klubovi,
organiziranje slobodnih aktivnosti, pomo¢ i podrska u vlastitom domu i zajednici, rehabilitacija,
usluge pomo¢nici u nastavi, privremeni smjestaj (sos sobe i krizne situacije u obitelji) te ostale
socijalne usluge

socijalne usluge za mlade s te¥kofama, osobe s invaliditetom i osobe u riziku od siromastva:
savjetovanje i pomaganje, psiholoska i psihosocijalna podrska, poludnevni i cjelodnevni boravak,
radionice, klubovi, organiziranje slobodnih aktivnosti, obrazovanje i radno osposobljavanje,
pomoé pri ukljuéivanju na trZiSte rada, podrika u tranzicijskom razdoblju prilikom prelaska od
jednog pruzatelja socijalnih usluga ka drugom, pomo¢ i podrska u vlastitom domu i zajednici,
rehabilitacija, osobna asistencija, privremeni smjestaj (SOS sobe i krizne situacije u obitelji) te
ostale socijalne usluge

organiziranje sportsko-rekreacijskih natjecanja te sportsko-rekreativnih i edukativnih projekata i
programa kao i organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog
vjezbanja

promocija zdravlja i prevencija, podizanje svijesti o vaznosti zdravog Zivota te prevencije bolesti,
pruzanje zdravstvenih usluga

promicanje i razvoj volonterstva

humanitarna pomo¢ koja obuhvaéa poboljianje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljucenih,
pomo¢ u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba i ostala humanitarna pomo¢

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja

izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje

potpora obrazovanju djece i mladih s teSkoama

poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju

suzbijanje i zastita od diskriminacije

zastita prava djece. mladih, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji

0dgoj i obrazovanje za zatitu i promicanje ljudskih prava

ostale djelatnosti suzbijanja i zastite od diskriminacije.



Clanak 6.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom, Udruga obavlja gospodarske

djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti:

- pruZanje psihosocijalne podrske djeci s teSko¢ama u razvoju, mladima i osobama s invaliditetom
te njihovim obiteljima i pruZanje usluge dijagnosti¢kih procjena. U tu svrhu anga¥ira struénjake
1z relevantnih podrucja

- organiziranje i vodenje te¢ajeva, radionica, kulturnih, sportskih i drugih priredbi i manifestacija,
organiziranje struénih skupova, savjetovanja, seminara i sl.

- izdavanje glasila, publikacija, ¢asopisa, knjiga te struéne literature

- proizvodnja proizvoda u okviru radnih aktivnosti osoba s invaliditetom, te organizacija sajmova,
izloZbi i drugih promotivnih dogadanja u svrhu predstavljanja navedenih proizvoda

- prodaja, distribucija i posredovanje u plasiranju proizvoda izradenih u okviru aktivnosti Udruge,
odnosno proizvoda izradenih u sklopu radnih aktivnosti osoba s invaliditetom izvan
prodavaonica, te prodaja donirane robe, sukladno Zakonu o trgovini

- provedba psihosocijalne podrske (individualne i grupne), rane intervencije

- intelektualne usluge sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste
djelatnosti

- pruzanje usluga edukacije, savjetovanja i struéne podrske u podruéju zaposljavanja osoba s
invaliditetom.

Visak prihoda nad rashodima ostvaren od gospodarske djelatnosti moZe se koristiti isklju¢ivo za
osiguravanje rada i razvoja Udruge.

III. USTROJSTVENI OBLICI

Clanak 7.
Udruga razvija svoju djelatnost kao jedinstvena organizacija.
Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike (izdvojene organizacijske jedinice, podruZnice, ogranci,
klubovi i sli¢€no), koji djeluju u skladu s ciljevima i djelatnostima Udruge utvrdenim ovim Statutom,

kao i odlukama i smjernicama koje donosi Predsjednitvo Udruge.

Odluku o osnivanju i prestanku ustrojstvenog oblika Udruge iz stavka 2. ovog &lanka donosi
Skupstina Udruge.

Ustrojstveni oblik Udruge iz stavka 2. ovog ¢lanka nema svojstvo pravne osobe.

Radom ustrojstvenog oblika iz stavka 2. ovog ¢lanka rukovodi jedan ili vie voditelja, koje imenuje i
razrjeSava posebnom odlukom Predsjednistvo Udruge.

Voditelj ustrojstvenog oblika Udruge:




- rukovodi radom ustrojstvenog oblika iz stavka 2. ovog ¢lanka sukladno Statutu i drugim aktima
Udruge, odlukama Udruge, zakonu i drugim pravnim propisima

- Predsjedni$tvu Udruge podnosi izvje§éa o svom radu i radu ustrojstvenog oblika iz stavka 2. ovog
¢lanka

- odgovara za rad ustrojstvenog oblika iz stavka 2. ovog Clanka

- obavlja i druge poslove na temelju odluka i smjernica PredsjedniStva Udruge u skladu s
odredbama ovog Statuta

- za svoj rad odgovara PredsjedniStvu Udruge.

Predsjednidtvo Udruge moZe posebnom odlukom ili aktom pobliZe odrediti smjernice za rad
ustrojstvenog oblika Udruge iz stavka 2. ovog &lanka i rad voditelja takvih ustrojstvenih oblika u
skladu s ciljevima i djelatnostima Udruge odredenim ovim Statutom.

IV. JAVNOST RADA
Clanak 8.
Rad Udruge je javan.

Javnost rada ostvaruje se javnim djelovanjem svih tijela Udruge, obavjeStavanjem putem sredstava
interne i eksterne komunikacije i na druge na¢ine podobne za pravodobno i objektivno obavjesStavanje
o djelovanju Udruge, kako ¢lanstva tako i ostalih zainteresiranih osoba.

Clanak 9.

Udruga o nadinu stjecanja i koristenja sredstava redovito izvjeStava davatelja sredstava, a putem
mreZne stranice obavjestava i §iru javnost.

V. POSEBNI OBLICI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 10.

Udruga djeluje na nadelima jednakosti, ravnopravnosti, ukljugivosti i nediskriminacije, te osigurava
jednako postupanje prema svim &lanovima, korisnicima, zaposlenicima, volonterima i drugim
osobama uklju¢enima u njezin rad, neovisno o njihovoj rasi ili etnickoj pripadnosti, boji koZe, spolu,
jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetiu, imovnom stanju,
¢lanstvu u sindikatu, obrazovanju, drustvenom poloZaju, branom ili obiteljskom statusu, dobi,
zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj
orijentaciji.

U Udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska ili politika diskriminacija te krSenje ljudskih
prava i temeljnih sloboda.



Clanak 11.
Udruga moze, u skladu sa svojim ciljevima i djelatnostima, provoditi ili sudjelovati u struénim i
znanstveno-istrazivatkim aktivnostima, uz postovanje vazeéih propisa, etickih nacela te prava i
dostojanstva osoba ukljucenih u istraZivanje.
Za provodenje stru¢nog ili znanstvenog istrazivackog rada dopustenje daje Etiko povjerenstvo na
temelju dizajna studije koji dostavlja istrazivag. Povjerenstvo se sastoji od tri &lana (dva iz struke i
Jedan roditelj, redovni &lan), a koje imenuje Predsjednistvo.

Clanak 12.

Udruga moZe organizirati i provoditi volonterske aktivnosti u skladu sa zakonom i drugim vazeéim
propisima.

Pravaiobveze volontera te na¢in organiziranja volontiranja mogu se pobliZe urediti i posebnim aktom
Udruge koji donosi Predsjednistvo Udruge.

VL. CLANSTVO

Clanak 13.
Svaka fizitka i pravna osoba moze postati &lanom Udruge.
Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.
Clanovi Udruge su redovni &lanovi, &lanovi prijatelji, po€asni i nominalni.
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Redovni ¢lanovi mogu biti roditelji ili druge osobe &iji je €lan uZe obitelji dijete s poteskoéama u
razvoju ili osobe s invaliditetom.

Clanovi prijatelji mogu biti osobe koje Zele podupirati rad Udruge i promicanje njezinih ciljeva.
Pocasni €lanovi su osobe osobito zasluZne za promicanje ciljeva i aktivnosti Udruge.

Nominalni ¢lanovi su djeca koja imaju poteskoce u razvoju te osobe s invaliditetom.

Primanje u ¢lanstvo pokreée se podnoSenjem pristupnice, a o prijemu odlucuje Predsjednistvo, osim
ako se radi o prijemu po¢asnih ¢lanova u kojem sludaju odlu¢uje Skupstina natpoloviénom veéinom
glasova.




Clanak 14.

Clanovi Udruge (izuzev nominalnih i po¢asnih ¢lanova) imaju sljedeca prava:

sudjelovati u radu Udruge
birati i biti birani u sva tijela Udruge
- davati prijedloge vezane uz aktivnosti i rad Udruge

i obveze:

- postivati odredbe Statuta i druge akte Udruge

- svojim radom doprinijeti ostvarivanju programa i zadataka Udruge
- nazoditi redovitim i izvanrednim sastancima kao i radu SkupStine

- uredno plaéati lanarinu za pokrice troskova i obveza Udruge

- postivati privatnost svakog ¢lana Udruge

- postivati interese i Cuvati ugled Udruge i njezinih ¢lanova

- kao izabrani ¢lanovi sudjelovati u radu imenovanih tijela.

Popis &lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o osobnom
imenu (nazivu), O1B-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva 1 datumu
prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- istupom po osobnoj Zelji

- ukoliko ¢lan nanese $tetu Udruzi ili njezinom ¢lanstvu
- nepla¢anjem €lanarine

- prestankom rada Udruge

- iskljucenjem iz Udruge.

Clanak 16.

Clan stegovno odgovara ako:

- ne izvriava obveze utvrdene ovim Statutom

- svojim postupanjem nanese §tetu Udruzi ili njezinim ¢lanovima
- djeluje protivno ciljevima i interesima Udruge

- narusava ugled Udruge

- pog&ini povredu Statuta ili drugoga opceg akta Udruge

- pocini povredu Eti¢kog kodeksa.



Stegovni postupak moze se pokrenuti na temelju obrazloZene prijave ¢lana Udruge, tijela Udruge,
djelatnika Udruge, volontera, korisnika, roditelja ili skrbnika korisnika odnosno druge osobe koja ima
opravdan interes.

O pokretanju stegovnog postupka protiv ¢lana odluéuje Predsjednitvo.
Ako se prijava odnosi na povredu Etickog kodeksa, PredsjedniStvo ée prije donoSenja odluke,
zatraZiti miSljenje i preporuku Eti¢kog povjerenstva. Nacin rada Etitkog povjerenstva propisan je

Pravilnikom o radu Eti¢kog povjerenstva.

U stegovnom postupku ¢lanu ¢e se omoguciti da se upozna s navodima koji mu se stavljaju na teret
te da se o njima pisano ili usmeno oé&ituje u primjerenom roku koji ne moze biti kraéi od tri dana.

Clanu se mogu izreéi sljedecée stegovne mjere:
- usmena opomena
- pisana opomena
- privremeno ograniCenje pojedinih ¢lanskih prava u trajanju do Sest mjeseci

- isklju¢enje iz Udruge.

Prilikom odlucivanja o stegovnoj mjeri uzimaju se u obzir teZina povrede, nastale posljedice, stupanj
odgovornosti €lana, njegovo prethodno ponasanje te druge okolnosti konkretnog slu¢aja.

O stegovnoj odgovornosti i izricanju stegovne mjere odlu¢uje Predsjedni$tvo obrazlozenom odlukom
koja se dostavlja ¢lanu.

Protiv odluke PredsjedniStva ¢lan moZe podnijeti pisani prigovor u roku od 15 dana od dana dostave
odluke PredsjedniStva. Prigovor se podnosi Predsjednistvu, a o njemu odluduje Skupstina.

Skupstina odlucuje o prigovoru ¢lana u roku od 30 dana od dana njegova primitka. Odluka Skupstine
je konaéna.

VII. ORGANIZACIJA I UPRAVLJANJE
Clanak 17.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge, a &ine ju redovni &lanovi, ¢lanovi prijatelji i tri predstavnika
djelatnika Udruge.

Pod djelatnicima Udruge u smislu stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobe zaposlene u Udruzi na
temelju ugovora o radu, koje izmedu sebe biraju tri predstavnika koji sudjeluju u radu Skupstine.

Redovne sjednice Skupstine odrZavaju se najmanje dva puta godisnje, a saziva ih Predsjednistvo.




Jzvanredne sjednice Skupstine odrZavaju se prema potrebi, a saziva ih Predsjednistvo. Predsjednistvo
moZe sazvati izvanrednu sjednicu i na pisani zahtjev Nadzornog odbora ili 30% svih ¢lanova
Skupdtine. Izvanredna sjednica Skupstine mora se odrZati najkasnije u roku od 14 dana od dana
upuéivanja poziva ¢lanovima SkupStine.

Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake &etiri godine, prije isteka mandata tijela Udruge koja
bira Skupstina, a saziva je Predsjednistvo. Ako Predsjednistvu istekne mandat, a izborna sjednica
Skupstine nije pravodobno sazvana, izbornu sjednicu Skupstine saziva dotadasnje Predsjednistvo.
Ako dotadadnje Predsjednistvo ne sazove izbornu sjednicu Skupstine najkasnije u roku od 30 dana
od isteka svojeg mandata, saziva je najmanje 30 % ¢lanova SkupStine.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik Udruge ili drugi ¢lan PredsjedniStva kojeg on ovlasti.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuje zapisni¢ar te dva ovjerovitelja.
Clanak 18.

Pravo glasa na sjednicama Skupstine imaju ¢lanovi Skupstine.

Skupstina moZe pravovaljano zasjedati i donositi odluke ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova
Skupstine.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢&lanka, ako u zakazano vrijeme sjednice SkupStine nije prisutna
natpolovi¢na veéina ¢lanova Skupstine, nakon stanke od 15 minuta od zakazanog termina sjednice,
Skupstina moze zasjedati i odlu¢ivati natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Za donofenje Statuta, njegovih izmjena i dopuna te odluku o prestanku rada Udruge potrebna je
dvotreéinska veéina glasova prisutnih élanova. Za sve ostale odluke potrebna je natpolovi¢na veéina
glasova prisutnih ¢lanova.

Sjednice Skupstine mogu se odrzavati i elektroni¢kim putem, osim kada se odlucuje o donoSenju
Statuta, izmjenama Statuta i prestanku rada Udruge.

Clanak 19.

Skupstina raspravlja i donosi odluke o svim pitanjima koja se odnose na ostvarivanje ciljeva i
djelatnosti Udruge, a osobito:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje
- birai razrjeava druga tijela Udruge, ako Statutom nije druk¢ije propisano
- odlutuje o udruzivanju u saveze, zajednice. mreZe i druge oblike povezivanja udruga
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za prethodnu
kalendarsku godinu
- usvaja godiSnje financijsko izvjeSce
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odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge

donosi odluku o statusnim promjenama

odluCuje o prigovoru ¢lana Udruge protiv odluke Predsjedni$tva o stegovnoj odgovornosti i
izre€enoj stegovnoj mjeri

te odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Clanak 20.

Skupstina moZe razrijesiti ¢lanove Predsjednistva i Nadzornog odbora i prije isteka mandata na koji
su izabrani zbog neaktivnosti tih tijela ili neodrZavanja sjednica i to u cijelosti ili pojedine &lanove.

Ako Skupstina razrjeSava cijelo Predsjednistvo ili Nadzorni odbor, bira novi s punim mandatom, a
ako razrjeSava samo pojedine ¢lanove, bira nove ¢lanove kojima mandat traje do isteka mandata
PredsjedniStva ili Nadzornog odbora u koji su birani.

Clanak 21.

Predsjednistvo je kolegijalno izvrdno tijelo Udruge od tri &lana.

Clanovi Predsjednitva su predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.

Clanove Predsjednistva bira Skupstina iz reda svojih ¢lanova.

Mandat ¢lanova Predsjednistva traje Cetiri godine, a nakon isteka mogu biti ponovno izabrani.

Clanak 22.

Predsjednistvo u okviru svojih zadataka i ovlastenja:

priprema i utvrduje prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune, financijski plan i zavrini radun
odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge

saziva Skupstinu i priprema dnevni red

izvrSava odluke Skupstine, rukovodi i usmjerava rad Udruge izmedu dviju Skupitina

upravlja imovinom Udruge

imenuje po potrebi stalna i povremena strudna tijela i povjerenstva te imenuje predsjednika i
¢lanove tih tijela

vodi brigu o zakonitom i ispravnom financijsko - materijalnom poslovanju

donosi odluke o sklapanju Ugovora o radu

donosi odluku o nagradama za rad pojedinaca u ostvarivanju ciljeva Udruge prema koli¢ini i
struénosti obavljenih poslova

donosi Pravilnik o radu, Sistematizaciju radnih mjesta i sve druge radno-pravne akte

donosi Eti¢ki kodeks, Pravilnik o postupanju Etickog povjerenstva te druge pravilnike i akte
kojima se ureduju organizacija, na¢in rada i provedba djelatnosti i cilieva Udruge (osim akata &ije
je donoSenje zakonom ili ovim Statutom stavljeno u nadleZnost Skupstine)
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- Dbirai razrje$ava ¢lanove Etickog povjerenstva

- odluduje o pokretanju stegovnog postupka protiv ¢lana te o njegovoj stegovnoj odgovornosti i
izricanju stegovnih mjera, u skladu s ovim Statutom

- odgovara za svoj kao i sveukupni rad Udruge.

Clanak 23.

Predsjedni§tvo se sastaje prema potrebi i pravovaljano donosi odluke ako sjednici prisustvuje
natpolovi¢na veéina ¢lanova Predsjednidtva. Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Sjednicu Predsjednistva priprema, saziva i vodi predsjednik Udruge ili u slu¢aju njegove odsutnosti
dopredsjednik. O tijeku sjednice vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik ili dopredsjednik i tajnik
Udruge.

Clanak 24.
Predsjednik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije propisano

- odgovoran je za podno3enje prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu Zupanije koje vodi
Registar udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 25.

Dopredsjednik Udruge zastupa Udrugu, zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti ili
sprijecenosti i ima ista prava i duZnosti kao i predsjednik.

Clanak 26.
Tajnik Udruge organizira i odgovara za:

- tehniCko pripremanje sjednica SkupsStine
- obavljanje tehnickih poslova za potrebe tijela Udruge.

U ostvarivanju svojih zadada tajnik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu

- priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata

- vodi registar ¢lanova

- obavlja i druge poslove $to ih povjeri Skupstina, Predsjednistvo i druga tijela Udruge.
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O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe Udruge tajnik izvjestava Skupstinu
na njezin zahtjev, a najmanje jednom godisnje.

Clanak 27.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Udruge koje ima pet &lanova.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina na vrijeme od &etiri godine.
Clanovi Nadzornog odbora biraju predsjednika Nadzormog odbora.
Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti biran predsjednik Udruge, kao ni &lanovi Predsjednistva.

Nadzorni odbor brine o pravilnoj primjeni Statuta i drugih akata Udruge, nadzire rad Udruge i o tome
podnosi izvjes¢e Skupstini.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova Nadzornog odbora.
Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se po potrebi, a mogu se odrzavati i elektronic¢kim putem.
Clanak 28.

Skupstina i PredsjedniStvo mogu, svaki u svom podru&ju rada, imenovati savjetnicke komisije za
aspekte zdravstva, odgoja i obrazovanja, socijalne skrbi i sl.

Sastav savjetni¢kih komisija, zadaci i na¢in rada odreduju se prilikom njihovog imenovanja
posebnom odlukom.

Clanak 29.
Sve funkcije u Udruzi su dobrovoljne.
Rad pojedinaca u ostvarivanju ciljeva Udruge moZe se nagraditi prema koliini i struénosti obavljenih
poslova o éemu odluku u svakom pojedinaénom slu¢aju donosi Predsjednistvo.
VIIL IZVORI SREDSTAVA
Clanak 30.
Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva koja je Udruga stekla:

- uplatom ¢lanarina
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- dobrovoljnim prilozima i darovima

- novdana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

- financiranjem programa i projekata Udruge iz drZavnog proratuna i prorafuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora

= kao i druga nov&ana sredstva steena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne
stvari, kao i druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Izvori sredstava Udruge su:

- Clanarine

= donacije

= dotacije

- sponzorstva

- dobrovoljni prilozi

- ostali izvori u skladu sa zakonom.

Plan prihoda i rashoda utvrduje se za svaku godinu financijskim planom.

Sredstva Udruge mogu se koristiti samo namjenski u skladu sa Statutom i usvojenim financijskim
planom.

Clanak 31.

Financijsko-materijalno poslovanje Udruge organizira se i vodi prema propisima kojima se ureduje
nadin vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

Financijsko-ratunovodstveni poslovi povjeravaju se struénoj osobi.

Udruga obavlja svoje financijsko poslovanje putem vlastitog bankovnog racuna.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK LIKVIDACIJE
Clanak 32.

Udruga prestaje postojati odnosno djelovati odlukom SkupStine o prestanku Udruge i u drugim
sludajevima propisanim Zakonom o udrugama.

Na istoj sjednici Skupstine na kojoj sc donosi odluka o prestanku Udruge, donosi se 1 odluka o
raspodjeli eventualno pozitivnog salda i imovine Udruge.
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U slu€aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

Imovina i pozitivni saldo Udruge ne moze se razdijeliti medu ¢lanovima Udruge.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivadima, &lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Ako se u slu¢aju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak s
imovinom Udruge koji je Udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu stje€e jedinica lokalne
samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste Udruge.

Clanak 33.
U slu€ajevima propisanim Zakonom o udrugama provodi se postupak likvidacije.

Postupak likvidacije se provodi na nain i pod uvjetima propisanim Zakonom o udrugama.

Postupak likvidacije provodi likvidator u roku od 60 dana od primitka rjeSenja nadleZnog ureda o
otvaranju likvidacijskog postupka.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina i koja je kao likvidator upisana u
Registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge, a mandat mu traje do opoziva.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon¢anja postupka likvidacije i

brisanja Udruge iz registra udruga.

Troskovi rada za likvidatora nisu predvideni. Likvidator obavlja svoj zadatak volonterski.

X. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 34.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati ispred interesa Udruge.
Ako privatni interes ¢lana u smislu sukoba interesa moZe utjecati na nepristran rad ¢lana u obavljanju
djelatnosti Udruge, isti je duzan izvijestiti Predsjednistvo i po moguénosti se izuzeti od konkretne

djelamosti.
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Sve medusobne sporove proizasle iz &lanstva u Udruzi i/ili djelovanja Udruge, kao i sukobe interesa,
&lanovi i tijela Udruge obvezni su prvenstveno rjeSavati mirnim putem.

Ako se spor ili sukob interesa ne rije$i mirnim putem, PredsjedniStvo moZe osnovati posebno
priviemeno Povijerenstvo radi odlu¢ivanja o sporu odnosno sukobu interesa. Povjerenstvo za
odlugivanje o sporu/sukobu interesa se sastoji od tri ¢lana koje imenuje Predsjednistvo iz redova
¢lanova Udruge ili vanjskih struénjaka. Clanovi Povjerenstva moraju biti nepristrane osobe koje nisu
osobno, poslovno ili interesno povezane sa sporom, sukobom interesa ili uklju¢enim stranama. Protiv
odluke Povjerenstva dopusten je prigovor Skupstini u roku od 15 dana od dana primitka odluke
Povjerenstva. Odluka Skupstine o prigovoru je kona¢na.
Predsjednistvo moZe donijeti i poseban pravilnik kojim ¢e se podrobnije urediti postupak i na¢in
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge.
XI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Udruga ne odgovara za samostalne postupke i akcije Clanova.

Volonteri, ¢lanovi i drugi korisnici sudjeluju u projektima Udruge na vlastitu odgovornost.

Clanak 36.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja na Skupstini Udruge.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut od 28. prosinca 2020., kao i Statutarne odluke
0 izmjeni i dopuni statuta od 1. srpnja 2024. i 3. veljate 2025.

Vukovar, 8. kolovoza 2026. godine.

PREDSJEDNICA
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